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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาและเปรียบเทยีบแรงจงูใจในการเขาศกึษาหลักสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้ของนกัศกึษาโรงเรยีนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคลอนัประกอบไป
ดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรอบเวลาเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา (1) นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจแตกตางกัน โดยนักศึกษาชายมีแรงจูงใจ
สูงกวานักศึกษาหญิง (2) นักศึกษาที่มีอายุตางกันมีแรงจูงใจแตกตางกัน โดยนักศึกษาอายุนอยจะมีแรงจูงใจ
สงูกวานักศึกษาอายมุาก (3) นกัศกึษาทีม่รีะดบัการศกึษาตางกนัมแีรงจงูใจแตกตางกนั โดยนกัศกึษาท่ีมรีะดบั
การศึกษาตํามีแรงจูงใจสูงกวานักศึกษาที่มีระดบัการศึกษาสูง (4) นักศึกษารอบเวลาเรียนตางกัน มีแรงจูงใจ
แตกตางกัน โดยนักศึกษารอบคํามีแรงจูงใจสูงกวานักศึกษารอบเชาและนักศึกษารอบบายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ: แรงจูงใจ; โรงเรียนฝกอาชีพ 
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Abstract

  This research is a survey. The purpose of this study was to study and compare the 

motivation for studying in the short vocational programs for students at

Bangkok metropolitan administration vocational training schools. They were classifi ed ac-

cording to their personal status, including sex, age, education level and study time. The re-

search found that (1) Different sex students had different motives. Male students are more 

motivated than female students. (2) Different age students have different motives. Younger 

students are more motivated than older students. (3) Students with different education 

have different motives. Elementary students are more motivated than high school students 

(4) There are different motives. The students in the evening had higher motivation than 

those in the afternoon and the morning students at the .05 level.

Keywords: Motivation; Vocational training schools

บทนํา

 กรุงเทพมหานครเองในฐานะท่ีเปนเมืองหลวงของประเทศไทย เปนศูนยกลางความเจริญในหลาย

รูปแบบ (สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลกรุงเทพมหานคร, 2552, หนา 9-12) แตทวาการเปนศูนยกลาง

อุตสาหกรรมการคาและการบริการของกรุงเทพมหานครนั้น นํามาซึ่งปญหาการปรับตัวของแรงงานอพยพ 

ซึ่งแรงงานเหลาน้ีสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือที่ขาดประสบการณในการทํางาน มีรายไดนอย จึงจําเปนตอง

มีการเพิ่มพูนทักษะความรูความสามารถในการประกอบอาชีพใหเปนแรงงานที่มีฝมือ เพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตใหดีขึ้น กรุงเทพมหานครจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมี

กลยุทธดังตอไปนี้ (สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลกรุงเทพมหานคร, 2552, หนา 55)

 1.  สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพและการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนในกรุงเทพฯ เพื่อให

ประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาความรูและเทคนิคตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัยไดอยางเหมาะสม

 2. พัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหเปนศูนยกลางการเรียนรูดานอาชีพของชุมชน เพื่อให

ประชาชนมีโอกาสเขาถึงสถานศึกษาในระยะใกลและมีรูปแบบการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง (สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลกรุงเทพมหานคร, 2552, หนา 55)
 ดังนั้นกรุงเทพมหานครจึงไดจัดบริการทางการศึกษาข้ึนในรูปแบบตาง..ๆ..ขึ้น..เพ่ือให
ประชาชนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติม โดยไมจํากัดความรู อายุ เพศ และการศึกษา ใหสามารถนํา
ความรูความสามารถที่ไดรับจากการศึกษาไปประกอบอาชีพได โดยโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร เปน
อีกหนึ่งหนวยงานในสังกัดกองสงเสริมอาชีพ ที่เปนแหลงความรูพัฒนาอาชีพและสรางรายได วัตถุประสงค
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ที่สําคัญของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร คือ เพื่อชวยเหลือประชาชนที่มีรายไดนอยและดอยโอกาส
ทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถและทักษะทางดานวิชาชีพ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบ
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว ลดปญหาการวางงาน และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแก
ตนเองและสังคม
 ในการเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหแกประชาชนทั่วไปของโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ไดรับความนิยมจากประชาชน และมีผูสนใจมาสมัครเรียนในแตละโรงเรียนเปนจํานวนมาก 
และเพิ่มขึ้นทุก ๆ  ป ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของนักศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีเพราะแรงจูงใจเปนตัวบงช้ีที่สําคัญในการตัดสินใจเขาเรียนของ
นักศึกษา ผลจากการศึกษาที่ไดจะทําใหทราบถึงแรงจูงใจของนักศึกษา เพื่อจะไดนําขอมูลมาพัฒนา
โครงการจัดการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหมีประสิทธิ ภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของนักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของนักศึกษาโรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรอบเวลาเรียน

สมมติฐานของการวิจัย
 นักศึกษาที่มีสถานภาพสวนบุคคลตางกัน มีแรงจูงใจแตละดานในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นแตกตางกัน

ขอบเขตของการวิจัย
 1.  ประชากรท่ีใช ในการวิจัยครั้ งนี้  คือ  นักศึกษาท่ี เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ในโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร หลักสูตร 200 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559
จาก 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย) และโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหาสน อุปถัมภ) โดยแบงเปน 3 รอบ ไดแก รอบเชา รอบบาย
และรอบคํา เรียนระหวางวันจันทรถึงวันศุกร จํานวน 1,410 คน
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ได จากวิธีสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) 
เทียบจากตารางขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 306 คน
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 3.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย
  3.1  ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
รอบเวลาเรียน
  3.2  ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของนักศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 9 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานพัฒนาศักยภาพ ดานนําความรู
ไปใชในชีวิตประจําวัน ดานความตองการของตลาดแรงงาน ดานพัฒนาอาชีพ ดานนําความรูไป
ประกอบอาชีพ ดานเพ่ิมประสบการณความรูใหม ดานความตองการเปนที่ยอมรับของสังคม และ ดานนํา
ความรูไปชวยเหลือสังคม

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1.  ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานที่เปนแรงจูงใจของนักศึกษาในการตัดสินใจเขาศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร
 2.  สามารถนําผลการวิจัยมาจัดทําเปนกรอบทิศทางในการกําหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ
ใหสอดคลองกับความตองการของผูที่จะเขามาศึกษาในอนาคต
 3.  สามารถนําขอมูลที่ไดจากผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับความตองการทางเศรษฐกิจและสังคม ในปจจุบันและในอนาคต 

การทบทวนวรรณกรรม
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของนักศึกษา
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยอางอิงจากทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร ซึ่งไหแนวคิดวา 
ถาบุคคลเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการของตน ก็มีแนวโนมวาจะประสบความสําเร็จในชีวิต
การทํางาน โดยสรุปวา บุคคลมีความตองการดานตาง ๆ ดังตอไปนี้

 1. ความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดความภูมิใจในตนเอง

 2..ความตองการความรักและสัมพันธภาพระหวางบุคคล..ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ไดรับ

ความรักและความอบอุนจากบุคคลอื่น

 3.  ความตองการประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีทํา

 4.  ความตองการควบคุมผูอื่น มีอํานาจเหนือผูอื่น

 5.  ความตองการชวยเหลือผูอื่น

 6.  ความตองการแสดงตนเอง

 7.  ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

 8.  ความตองการปฏิบัติตามคานิยมที่ตนยึดถือ
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 9.  ความตองการทําตามผูอื่นโดยไมตองมีความรับผิดชอบ

 10.  ความตองการแสดงความคิดริเริ่มในการดําเนินกิจการตาง ๆ

 11.  ความตองการความม่ันคงทางเศรษฐกิจ คือ ตองการรายไดที่สมํ่าเสมอ

 12. ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ

 เพราะการท่ีมนุษยตองการจะทําอะไรสักอยางหนึ่ง จะตองมีเปาหมายท่ีเดนชัด มีจุด

ประสงคที่แนนอน ชัดเจน มีความต้ังใจท่ีจะทําในสิ่งนั้น และท่ีสําคัญท่ีสุดคือจะตองมีแรงจูงใจท่ีจะทํา 

แรงจูงใจน้ีเปนตวับงช้ีวา งานท่ีจะทําจะออกมาในรูปใด ฉะน้ันแลวแรงจูงใจจึงเปนสิง่ท่ีมคีวามสําคญัเปนอยาง

ยิ่งในการเร่ิมตนทําสิ่งตาง ๆ ที่ตองการ

 มีผูใหความหมายของแรงจูงใจท่ีผูวิจัยไดรวบรวมไว ดังนี้

 กรองกาญจน ทองสุข (2554, หนา 32) พบวา แรงจูงใจ (Motive) มาจากรากศัพท

ภาษาละตินวา Movere ซึ่งหมายถึง “เคลื่อนไหว (Move)” ความหมายนี้มาจากคําจํากัดความของ 

Bernard and Garry วา แรงกระตุน (Motive) เปนสภาวะภายในอยางหนึง่ทีเ่ปนพลงักระตุนใหมนษุยกระทาํ

การอยางมีทิศทาง หรือเปนไปในชองทางที่จะบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ

 แรงจงูใจในการเขาศึกษาหลกัสตูรวชิาชีพระยะสัน้ของนกัศกึษาโรงเรยีนฝกอาชพีกรงุเทพมหานคร 

หมายถงึ มลูเหตจุงูใจหรอืสิง่เราตาง ๆ  ทีม่อีทิธพิลตอการชกันาํหรอืผลกัดนัใหบคุคลตดัสนิใจเขาเรยีนหลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั้นในโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร

 ทัศนีย ชาติไทย (2555, หนา 14) พบวา

 1.  แรงจูงใจของบุคคลมีรากฐานมาจากความตองการ (Consumer Motives Founded on 

Needs) แรงจูงใจไมสามารถเกิดขึน้เองโดยลําพงัไดและทุกแรงจูงใจจะตองมคีวามสอดคลองกับความตองการ 

ความตองการเปนเงือ่นไขไดทัง้ทางดานรางกายหรอืทางดานจติใจท่ีเกดิขึน้กบับคุคล และแรงจงูใจเปนการขบั

เคลื่อนหรือเปนสภาวะของจิตใจท่ีนําไปสูเงื่อนไขความตองการดังกลาว
 2. แรงจงูใจไมเพยีงแตมรีากฐานมาจากความตองการเทานัน้ แตแรงจงูใจยงัเปนตวักาํหนดทศิทาง
ของการกระทําของบุคคลที่จะทําใหความตองการเหลานั้นไดรับความพอใจดวย (motives give action di-
rection) นัน่คอืบคุคลมักจะไดรบัการจูงใจไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึงโดยเฉพาะเสมอ เพือ่ใหบรรลุเปาหมาย
บางอยางโดยเฉพาะ แมวาแรงจูงใจจะเปนตวักําหนดทิศทางของพฤติกรรม แตแรงจูงใจก็ไมไดกาํหนดหรือให
ทิศทางไปในทิศทางเดียวกันตลอดเวลา 
 3.  แรงจูงใจทําใหความตึงเครียดของบุคคลลดลง (motive reduce consumer tension) 
จุดมุงหมายพื้นฐานของแรงจูงใจของบุคคล คือ ลดความตึงเครียดเปนเรื่องเก่ียวกับชีวภาพ การจูงใจบุคคล
เปนเรื่องงายแตแรงจูงใจของบุคคลเปนเร่ืองที่ซับซอนเนื่องจากปญหาแรงจูงใจนั้นเปนเรื่องที่เกิดจากอารมณ
 4.  แรงจูงใจตองเกิดข้ึนภายใตภาวะส่ิงแวดลอม (motives operate in the environment) 
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เพราะสภาพแวดลอมสามารถกอใหเกิดแรงจูงใจหรือระงับแรงจูงใจหรือเปล่ียนทิศทางของแรงจูงใจท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได
 5.  แรงจูงใจเปนกลไกหนึ่งในการปองกันตนเองของบุคคล (motives are a defense 
mechanism) ที่บุคคลพึงกระทําเพื่อใหตนเองพนจากภาวะความตึงเครียดหรือหงุดหงิดโดยแสดงออกใน
รูปแบบตาง ๆ
 6.  แรงจงูใจเปนสิง่ทีเ่กดิจากการรวบรวมความพยายามของบคุคล (motives muster up all the 
efforts) แรงจงูใจเปนลักษณะของความพยายามตาง ๆ  ทัง้หลายของบคุคล เพือ่ท่ีจะทาํใหบคุคลมกีารกระทาํ
ขึน้ อนัเน่ืองมาจากความตองการเพ่ือใหไดรบัความพอใจ ดงัท่ีไดทราบแลววา แรงจงูใจกําหนดทศิทางหรือเปา
หมาย การไปสูเปาหมายหรือทิศทางดังกลาว จําเปนตองมีแรงขับเคลื่อนที่มากพอ จึงจะทําใหเกิดการกระทํา
ดังกลาวได
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 97) กลาววา การจัดการการศึกษาตลอดชีวิตตองมี
มุมมองแบบองครวม (Comprehensive View) ที่ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรูทุกดาน โดยมีเปาหมาย
ที่จะปรับปรุงความรูและความสามารถในการแขงขันของบุคคล ที่ปรารถนาเขารวมในกิจกรรมการเรียนรู 
คุณลักษณะ 4 ประการของแนวคิดการเรียนรู ไดแก
 1.  มมีมุมองอยางเปนระบบ นีค่อืคณุลกัษณะท่ีพเิศษทีส่ดุของการเรยีนรูตลอดชวีติ กรอบแนวคิด
การเรียนรูตลอดชีวิตวาดวยอุปสงค (demand) และอุปทาน (supply) ของโอกาสในการเรียนรู ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของระบบท่ีเชื่อมโยงเขาหากัน ครอบคลุมวงจรชีวิตทั้งหมด จะประกอบดวยรูปแบบของการเรียนรูตาง 
ๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ

 2.  มีผูเรียนเปนศูนยกลาง เปลี่ยนจากมุงเนนใหอุปทาน (supply) เปนศูนยกลาง ในรูปแบบการ

จดัการศึกษาเชิงสถาบันทีเ่ปนทางการ ไปสูการใหอปุสงค (demand) เพือ่ตอบสนองความตองการของผูเรยีน

เปนหลัก

 3.  มีแรงจูงใจที่จะเรียน ซึ่งเปนพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งนี้ตองมุงเนนที่จะ

พัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรูที่จะเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูที่ตนเองเปนผูชี้นํา

 4.  มีวัตถุประสงคของนโยบายการศึกษาท่ีหลากหลายมุมมอง วงจรชีวิตที่ใหความสําคัญกับเปา

หมายการศกึษาทีห่ลากหลาย อาท ิการพฒันาบคุลกิภาพ การพฒันาความรู วตัถปุระสงคทางเศรษฐกจิ สงัคม

และวัฒนธรรม และการจัดลําดับความสําคัญของวัตถุประสงคเหลานี้ อาจเปลี่ยนไปในแตละชวงชีวิตของคน 

ๆ หนึ่ง

 สมุาล ีสงัขศร ี(2544, หนา 204-207) เมือ่พจิารณาสภาพสงัคมสิง่แวดลอมของไทย สามารถเสนอ

ยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศไทย ไดดังนี้

 1.  กําหนดนโยบายการศึกษาตลอดชีวิตที่ชัดเจน หรือออกกฎหมายการศึกษาตลอดชีวิต 

ประเทศไทยควรกําหนดใหการศึกษาตลอดชีวติเปนแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาของประเทศ ดงันัน้จงึควร
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กําหนดนโยบายหรือออกกฎหมาย ซึ่งครอบคลุมหลักการ วิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวปฏิบัติในการศึกษา

ตลอดชีวิต

 2.  กาํหนดองคกรรับผดิชอบ ถงึแมการศึกษาตลอดชีวติจะเปนงานท่ีทกุฝายตองรวมแรงรวมใจ แต

กจ็าํเปนตองมหีนวยงานกลางรับผดิชอบดแูลโดยตรง เพือ่ทําหนาท่ีประสานและสงเสรมิทกุฝายทีเ่กีย่วของใน

การศึกษาตลอดชีวิต ตั้งแตระดับชาติจนถึงระดับทองถิ่น ในแตละระดับอาจมีกรรมการที่ปรึกษา ใชการกระ

จายอํานาจในการบริหารงาน

 3.  รณรงคสรางความรูความเขาใจเรื่องการศึกษาตลอดชีวิต ตองสรางความรูความเขาใจ ปรับ

เปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตแกผูที่เก่ียวของทั่วประเทศ ทั้งฝายผูจัดการศึกษาและประชาชน

ผูรับบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะประชาชนกลุมเปาหมาย นอกจากจะมีการสรางความรูความเขาใจแลว 

ยังตองมีการกระตุนสรางแรงจูงใจ มีหนวยใหขอมูล ใหคําแนะนําศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนสนใจ

ใฝศึกษาและตัดสินใจเลือกแนวทางศึกษาไดอยางเหมาะสม

 4.  ทบทวนการจัดการศึกษาทุกประเภทใหเอื้อตอการศึกษาตลอดชีวิต จัดการศึกษาทุกประเภท

ใหหลากหลาย ยืดหยุนและเปดกวางแกประชาชนท่ัวไป โดย

  4.1  ปฏิรูปการจัดการศึกษาทั้งระบบ คือ ทั้งดานหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และการวัด

ประเมินผล ใหเอื้อตอหลักการการศึกษาตลอดชีวติ

  4.2  จดัการศกึษาใหผสมกลมกลนืกบัวถิชีวีติของประชาชน ใหประชาชนเขาถงึไดงาย สะดวก 

เรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีความสุขในการเรียนรูและเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน

  4.3  การศึกษาในระบบควรมีความยืดหยุนในเรื่องกฎเกณฑตาง ๆ และเปดกวางสําหรับ
ประชาชนทั่วไปมากขึ้น
  4.4  การศึกษานอกระบบซ่ึงมคีวามยืดหยุนอยูแลว ควรจัดใหหลากหลาย สนองความตองการ 
นําไปปฏิบัติไดและทั่วถึงกลุมเปาหมายมากข้ึน
  4.5  การศึกษาตามอัธยาศัย ซึง่ปจจุบนัไดรบัการเอาใจใสนอย ทัง้ ๆ  ทีเ่ปนการศึกษาท่ีสมัพนัธ
กับชีวิตของบุคคลมากที่สุด ควรหามาตรการใหมีกิจกรรม วิธีการที่หลากหลายและกวางขวางแพรหลายสู
ประชาชนมากยิ่งขึ้น
 5.  จัดทําเกณฑและแนวปฏิบัติสําหรับการเชื่อมโยงและเทียบโอนผลการเรียนรูจากการศึกษาทุก
รูปแบบ เพื่อเปนแรงจูงใจใหประชาชนเรียนรูไดตลอดชีวิต และใหมีการสะสมผลการเรียนเปนหนวยกิตได 
ควรมีการจัดทาํเกณฑและแนวปฏิบตัสิาํหรบัการเทียบโอนผลการเรียนทัง้ในรูปแบบเดียวกนัและตางรปูแบบ
ได โดยเฉพาะความรูและประสบการณทีไ่ดรบัจากการศกึษาตามอธัยาศยั ควรมแีนวในการเทยีบเปนหนวยกติ
ได นอกจากน้ันควรหาแนวทางสําหรับการเรียนแบบสะสมผลการเรียนเปนหนวยกิตไดตลอดชีวิต
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 6.  พฒันาแหลงการเรยีนรูในชมุชนและสรางเครอืขายการเรยีนรู พฒันาแหลงการเรยีนรูทกุรปูแบบ
ใหเกิดขึน้ในแตละชุมชน และสรางเครือขายการเรียนรู แหลงทีส่ามารถพัฒนาเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวติ
มีไดหลากหลาย เชน ศาสนสถาน ศูนยการเรียนรูในชุมชน สวนสาธารณะ ภูมิปญญาทองถิ่น สถานประกอบ
การ ฯลฯ แหลงการเรียนรูควรมีมาตรฐานและไดรับการยอมรับในการใหการศึกษาและความรู
 7.  รณรงคสรางความรวมมือจากทกุฝาย ทัง้ภาครัฐ เอกชนและประชาชนใหทกุฝายมีความรูสกึวา
เปนความรับผิดชอบของตน โดยอาจเริ่มจากภายในแตละชุมชน แตละทองถิ่นใหรวมกันวางแผน รวมจัดหา
ทรพัยากร รวมจดัการศกึษาตลอดชีวติใหสนองความตองการของคนในชุมชน อาจอาศยับคุลากรของทองถิน่
เปนผูประสานงาน เชน กรรมการหมูบาน ครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีน เจาหนาท่ีองคการบรหิารสวน
ตําบล
 8.  จัดสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเอื้อใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง ตอเนื่อง 
สะดวก สามารถศึกษาไดทุกเวลาทุกสถานท่ีเมื่อตองหรือมีความพรอม เชน สรางศูนยสื่อ พัฒนาเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหทั่วถึงในทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งมีการใหความรูและฝกทักษะ
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทั้งแกผูจัดบริการการศึกษาและประชาชนผูรับบริการ
 9.  พัฒนาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ใหมีความรูความเขาใจใน
หลกัการการศกึษาตลอดชวีติ ใหรูบทบาทและสามารถดาํเนนิบทบาทของตนในการจดัและสงเสรมิการศกึษา
ตลอดชีวิตไดอยางเต็มที่ บุคลากรนี้ครอบคลุมตั้งแตครู อาจารย นักการศึกษา บุคลากรของแหลงการเรียนรู
ในลักษณะตาง ๆ ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนพอแม ผูปกครอง
 10.  หามาตรการในการจัดหา ระดมทุนและจัดสรรเงินทุน ในการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 
ทั้งในสวนของผูจัดบริการการศึกษาและประชาชนผูรับบริการ โดยเฉพาะผูดอยโอกาสทางการศึกษา (สุมาลี 
สังขศรี, 2544, หนา 204-207)
 สรปุไดวา การศกึษาตลอดชวีติเปนกระบวนการหนึง่ท่ีผสมผสานการศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เปนการเรยีนรูและพัฒนาอยางตอเนือ่งภายใตกระแสโลกาภิวฒัน ทีบ่คุคล
สามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง หลากหลาย ตามความตองการ ความสนใจ รวมถึงความพรอมและโอกาส 
เพื่อใหบุคคลมีความรูเทาทันกับสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

สถานภาพสวนบุคคล

 1. เพศ

 2. อายุ

 3. ระดับการศึกษา

 4. รอบเวลาเรียน

แรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน

1. ดานหลักสูตร

2. ดานพัฒนาศักยภาพ

3. ดานนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

4. ดานความตองการของตลาดแรงงาน

5. ดานพัฒนาอาชีพ

6. ดานนําความรูไปประกอบอาชีพ

7. ดานเพิ่มประสบการณความรูใหม

8. ดานความตองการเปนที่ยอมรับของสังคม

9. ดานนําความรูไปชวยเหลือสังคม
ภาพ 1 กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา

วิธีดําเนินการวิจัย
 วธิกีารเกบ็ขอมลู การวจิยัคร้ังน้ีเปนการวจิยัเชงิสาํรวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอืในการเกบ็
ขอมลู ศกึษาแรงจูงใจในการเขาศกึษาหลักสตูรวิชาชีพระยะส้ันของนักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
โดยเนื้อหาแบงออกเปน 2 ตอนดังนี้
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
 ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือผูวิจัยไดดําเนินการใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง
ของขอคําถามและสรางเปนแบบสอบถาม จากน้ันจึงนําแบบสอบถามไปแจกนักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (บอนไก) จํานวน 30 ชุด เพื่อทดลองใชแบบสอบถาม และใชจริงเม่ือนําแบบสอบถามไป
แจกประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 306 ชุด ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (คลองเตย) และโรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (กาญจนสิงหาสน อุปถัมภ) ระหวางวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2559
 นาํแบบสอบถามทีผ่านการตรวจสอบความสมบรูณ มาวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมทางสถติ ิโดย
การหาคาความถี่ คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และอํานาจการ

➝
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จาํแนกวามคีวามแปรปรวนใชการทดสอบคาท ี(t test) ซึง่เปนการทดสอบความแตกตางระหวาง 2 กลุม และ
วเิคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของตัวอยางมากกวา 2 กลุมโดยใชสถิตวิเิคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way Analysis of Variance )

ผลการวิจัย
  1.  กลุมตวัอยาง สวนใหญเปนเพศหญงิ มอีายรุะหวาง 31-40 ป การศกึษา มกีารศกึษาอยูในระดบั
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา สวนใหญมีรอบเวลาเรียนอยูในรอบคํ่า
 2.  กลุมตัวอยางสวนใหญมีแรงจูงใจดานหลักสูตรสูงท่ีสุด รองลงมาคือดานนําความรูไปใชในชีวิต
ประจําวัน และดานความตองการเปนที่ยอมรับของสังคมมีแรงจูงใจตํ่าที่สุด
 3.  นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูงใจแตกตางกัน โดยนักศึกษาชายมีแรงจูงใจสูงกวานักศึกษา
หญิง
 4.  นกัศกึษาทีม่อีายตุางกนัมแีรงจูงใจแตกตางกัน โดยนกัศกึษาทีม่อีายตุํา่กวา 31 ป มแีรงจูงใจสูง
กวานักศึกษาที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป
 5.  นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีแรงจูงใจโดยรวมไมแตกตางกัน
 6.  นักศึกษารอบเวลาเรียนตางกันมีแรงจูงใจแตกตางกัน โดยนักศึกษารอบค่ํามีแรงจูงใจสูงกวา
นักศึกษารอบเชาและนักศึกษารอบบาย

อภิปรายผลการวิจัย
 1.  เพศ จากการศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานครเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สอดคลองกับงานวิจัย ของทัศนีย ชาติไทย (2555) วิจัยเรื่อง 
แรงจงูใจและความตองการในการศกึษาตอระดบับัณฑติศกึษา ทีพ่บวา เพศหญงิใหความสาํคญักบัเหตผุลสวน
ตัว สวนเพศชายใหความสําคัญกับดานเพื่อทําหนาที่ใหดีขึ้น ดานศาสนาและดานหนีจากสภาพจําเจ
 2.  อายุ พบวา นักศึกษาที่มีอายุนอยมีแรงจูงใจดานอาชีพสูงกวานักศึกษาท่ีมีอายุมาก สอดคลอง
กับงานวิจัย ของจินตนา ไทธานี (2557) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
นักศึกษาศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ที่พบวา นักศึกษาท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป, 20-25 ป และ 26-40 ป มี
แรงจูงใจดานอาชีพในการเขาเรียนฝกอาชีพ แตกตางจาก นักศึกษาท่ีมีอายุมากกวา 60 ป เนื่องจากนักศึกษา
ที่มีอายุตํากวา 20 ป, 20-25 ป บางคนยังไมไดประกอบอาชีพ ตองอาศัยผูปกครองหรือพอแมเลี้ยงดู สวน
นกัศกึษาทีม่อีาย ุ26-40 ป อาจเพิง่ทาํงานไดไมนานนัก อกีทัง้ยงัอยูในวยัท่ีกาํลังสรางครอบครวั ดงันัน้นกัศกึษา
กลุมนีจ้งึมแีรงจงูใจในการเขาเรยีนฝกอาชพีมาก เพือ่จะไดนาํความรูไปประกอบอาชพีหรอืพฒันาอาชพีใหเกดิ
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เพือ่ทีจ่ะมรีายไดเพิม่ข้ึน หรอืหารายไดเสรมิ สวนนกัศกึษาท่ีมอีายมุากกวา 60 ป สวน
ใหญเกษียณอายุแลว แตอาจตองการเรียนเพื่อหาความรูใหม ๆ  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หรือเรียนเพื่อหา
เพื่อนใหม หารายไดเสริม ดังนั้นจึงมีแรงจูงใจนอยกวา
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 3.  ระดบัการศกึษา พบวา นกัศกึษาระดบัประถมมแีรงจงูใจสงูกวานกัศกึษาระดบัมธัยม สอดคลอง
กับงานวิจัย ของจินตนา ไทธานี (2557) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
นักศึกษาศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ที่พบวานักศึกษาท่ีมีการศึกษานอย โดยเฉพาะนักศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา ซึ่งสวนใหญเปนแรงงานในระดับลาง มีรายไดนอย จึงตองการ
ศึกษาหาความรูทางดานอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะท้ังทางดานอาชีพและดานความรู เพื่อที่จะหางานไดงายขึ้น 
ประกอบอาชีพไดดีขึ้น หรือเพิ่มรายไดใหแกตนเอง
 4.  รอบเวลาเรียน พบวา นักศึกษารอบคํ่ามีแรงจูงใจสูงกวานักศึกษารอบบายและนักศึกษารอบ
เชา สอดคลองกับ สาเหตุที่นักศึกษาผูใหญเขามาเรียน (Rogers อางถึงใน จินตนา ไทธานี, 2557, หนา 21) 
พบวา นักศึกษาผูใหญมีความสนใจหลายดานท่ีตองทําไปพรอมกัน (competing interests) สวนมากแลว
นักศึกษาผูใหญไมสามารถท่ีจะมาเรียนแบบเต็มเวลา (full-time course) แตมักจะเปนประเภทเรียนเวลา
พิเศษ (part-time course)

ขอเสนอแนะ
 1.  ควรมีหลักสูตรระยะสั้นที่มีระยะเวลาเรียนนอยกวา 200 ชั่วโมง 
 2.  ควรมีการประชาสัมพันธโรงเรียน ผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจและกระตุน
ใหเห็นความสําคัญของหลักสูตร
 3.  ควรมีการฝกงานกับสถานประกอบการระหวางเรียน
 5.  ควรมีทุนการศึกษาเม่ือจบไปจะไดเปดรานได
 4.  ควรเปดสอนวันเสาร อาทิตย

เอกสารอางอิง
กรองกาญจน ทองสุข (2554). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความจงรักภักดีของบุคลากร

ในวิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด. การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.

กระทรวงศกึษาธกิาร. (2551). เอกสารสาระหลกัการและแนวคดิประกอบการดาํเนนิงาน กศน.: คมัภรี กศน. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเอ็น.เอ.รัตนะเทรดดิ้ง.

จินตนา ไทธานี. (2557). แรงจูงใจในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของนักศึกษาศูนยฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

ทัศนีย ชาติไทย. (2555). รายงานการวิจัยแรงจูงใจและความตองการในการศึกษาตอระดับบัณฑิต
ศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย . กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย , 
วิทยาลัยครุศาสตร.



50

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง ฉบับเทคโนโลยีการศึกษา ปท่ี 2 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561

Ramkhamhaeng University Journal: The Graduate School (Educational Technology) Vol. 2 No. 2 July - December 2018
ISSN 2651 - 1800

สุมาลี สังขศรี . (2544). รายงานการวิจัยการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันเทคโนโลยีการศึกษาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา.

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผลกรุงเทพมหานคร. (2552). แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 12 

ป (พ.ศ. 2552-2563) กรุงเทพมหานครแหงความนาอยูอยางยั่งยืน. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพดาวฤกษคอมมนูิเคชั่นส.

เอกรนิทร ศภุรณพานชิ. (2557). การศึกษาความตองการทางอาชีพของผูจบการศึกษาดนตรีในระดบัปรญิญา

ตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. วิทยานิพนธดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย

ศิลปากร.

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. Educa-

tional and Psychological Measurement, 30(3), 607-610.




