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บทคัดย่อ

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) พัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก

เฉียงใต ้2) ตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบมาตรฐานวดัแววความเป็นครตูามกรอบสมรรถนะครูเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ และ  

3) พฒันาระบบการจดัเกบ็ขอ้สอบในระบบคอมพวิเตอร ์(คลงัขอ้สอบ) ของแบบทดสอบมาตรฐาน  วดัแววความเปน็คร ูผา่นการตรวจ 

จากผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน 15 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหาด้วยเทคนิค Delphi กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนของรัฐ 16 แห่ง จำานวน 529 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือในการวิจัย คือ  

คลงัขอ้สอบ Google Drive และแบบทดสอบมาตรฐานวดัแววความเป็นคร ูซึง่เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ ม ี4 ตวัเลือก สถติิ

ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู คอื เทคนคิเดลฟาย (Delphi technique) วเิคราะห์ขอ้มลูดว้ยการหาคา่สถติพิืน้ฐาน ตรวจสอบความ

ตรงของข้อสอบด้วยการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ 

(construct validity) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (reliability) ค่าดัชนีอำานาจจำาแนก (index of discrimination) ค่าดัชน ี

ความยาก (index of difficulty) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจและยืนยัน (exploratory factor analysis and  

confirmatory factor analysis)

 

คำาสำาคัญ: แบบทดสอบมาตรฐาน; วัดแววความเป็นครู; กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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ผลการวิจัย พบว่า

 1. แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีจำานวนข้อสอบทั้งหมด 

62 ข้อ

 2. แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี

 1) ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.428 ถึง 0.859 และค่าอำานาจจำาแนกระหว่าง 0.213 ถึง 0.474 โดยค่า  ความเที่ยง 

(α-Cronbach) เท่ากับ 0.866 

 2) แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วย  

3 องคป์ระกอบ 11 องค์ประกอบยอ่ย 40 ตัวบง่ชี ้คือ องคป์ระกอบท่ี 1 คณุลกัษณะและเจตคตท่ีิดตีอ่วชิาชีพคร ูองคป์ระกอบยอ่ย  

1) การยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ้ืน่ 2) การเคารพความแตกตา่งหลากหลาย 3) การรูจ้กัตนเองและผูอ้ืน่ 4) ความรกัและศรัทธา 

ตอ่วิชาชพีครู 5) ความรบัผดิชอบต่อผูเ้รยีนและสงัคม องค์ประกอบที ่2 ความสามารถการเปน็ผูน้ำาทางวชิาการ องคป์ระกอบยอ่ย 

1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 2) ภาวะความเป็นผู้นำา 3) ทักษะการสื่อสาร และองค์ประกอบที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม องค์ประกอบย่อย 1) การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับชุมชน ประเทศและโลก 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย 3) การเข้าใจผู้เรียนและพื้นฐานการจัดการเรียนรู้

 3) โมเดลการวัดแววความเป็นครูสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 34.163, df = 28, p-value = 0.196,  

GFI = 0.985, AGFI = 0.964, RMSEA = 0.023, SRMR = 0.006, CFI = 0.999)

 4) ค่าเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

มีค่าคะแนนมาตรฐาน T ตำ่าสุดและสูงสุดอยู่ที่ 2.385 และ 85.969 ตามลำาดับ 

 5) นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี่ 6 โรงเรยีนของรฐั 16 แหง่ ทีม่ีเปา้หมายเขา้ศกึษาตอ่ในคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์

มคีะแนนเฉลีย่สงูกวา่นักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยรามคำาแหง (ฝา่ยมธัยม) ท่ีไมไ่ดม้เีป้าหมายเข้าศกึษาตอ่ในคณะครศุาสตร/์

ศึกษาศาสตร์ อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นการตรวจสอบความตรงแบบกลุ่มรู้ชัด

 3. ระบบการจัดเก็บข้อสอบในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) ตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  มีคุณภาพ 

อยู่ในระดับมากที่สุด

Abstract

 This research aims to (1) develop a standard test to measure the potential for becoming a teacher 

according to the Southeast Asian teacher competency framework, (2) examine the quality of the standard 

test for measuring the potential for becoming a teacher based on the Southeast Asian teacher competency 

framework, and (3) develop a system for storing exam questions in a computer system (question pool) 

based on a quality Southeast Asian teacher competency framework that has been reviewed by 15 qualified 

individuals using the Delphi technique. The sample group for this test consisted of 529 grade 12 students 

from 16 government schools, selected through a multi-stage random sampling method. The research 

tools include a Google Drive question pool and a standard test for measuring the potential for becoming                 

a teacher, which is a multiple-choice test with four options. The statistics used for data analysis include 

Delphi technique using basic statistics, examining the accuracy of the questions through content validity, 

construct validity, reliability, Index of Discrimination, Index of Difficulty, and Exploratory Factor Analysis and 

Confirmatory Factor Analysis.
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 The research findings are as follows:

 1. The standard test for measuring the potential for becoming a teacher according to the Southeast 

Asian teacher competency framework contains a total of 62 questions.

 2.  The quality of the standard test for measuring the potential for becoming a teacher based on 

the Southeast Asian teacher competency framework includes:

1) Difficulty values ranging from 0.428 to 0.859 and discrimination values ranging from 0.213 to 

0.474, with a Cronbach’s alpha of 0.866.

2) The test comprises 3 components 11 sub elements, and 40 indicators.: 1) desirable qualities 

and attitudes towards the teaching profession, sub elements acceptance of others’ opinions, respect for 

diversity, self-awareness and awareness of others, love and faith in the teaching profession, and responsibility 

 towards students and society; 2) academic leadership capabilities, sub elements creative thinking skills, 

leadership qualities, and communication skills; and 3) knowledge about social change, sub elements  

awareness of changes at the community, national, and global levels, the use of modern information  

technology, and understanding learners and learning management foundations.

3) The model for measuring the potential for becoming a teacher is consistent with empirical data. 

(χ2 = 34.163, df = 28, p-value = 0.196, GFI = 0.985, AGFI = 0.964, RMSEA = 0.023, SRMR = 0.006, CFI = 0.999)

4) The standard test for measuring the potential for becoming a teacher according to the Southeast 

Asian teacher competency framework has standard T scores ranging from a minimum of 2.385 to a maximum 

of 85.969.

5) Grade 12 students from 16 government schools targeting further education in the field of education 

scored significantly higher on average than students from the Demonstration School of Ramkhamhaeng 

University (secondary level) who did not aim to pursue further education in the field of education, with 

statistical significance at the .05 level.

 3. The computer system for storing exam questions (question pool) based on the Southeast Asian 

teacher competency framework is of the highest quality.

Keywords:  standardized test Teacher; aptitude test southeast; Asian Teacher Competency Framework 

1. บทนำา

 สภาวการณ์ของการศึกษาไทยในปัจจุบันจำาเป็นต้องยกระดับคุณภาพการศึกษา หากพิจารณาจากประเทศท่ีมีความ

เจริญมัง่คัง่ มคีวามสามารถในการแขง่ขนัสูงนัน้ สิง่สำาคญัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันาประเทศ คอื การมรีะบบการศกึษาท่ีดี สถานศกึษา 

ที่มีคุณภาพ และครูมีคุณภาพ ปัจจัยเหล่านี้ทำาให้ระบบการศึกษาก้าวหน้า ประชากรมีการศึกษาดีมีคุณภาพ บุคคลท่ีสำาคัญ 

ในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรู้ก็คือ “ครู” ครูยังคงเป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยสำาคัญมากที่สุด

ในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มีความสำาคัญต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู (วรากรณ์ 

สามโกเศศ, 2553; ดิเรก พรสีมา, 2554) การพลิกโฉมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยยังต้องอาศัยการพัฒนาครู

ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกระทรวงศกึษาธกิาร และนอกกระทรวงศึกษาธิการ โดยรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอ 
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โครงการขนาดใหญ่ (mega project) เป็นโครงการบูรณาการแบบต่อเนื่อง 5-10 ปี (คุณภาพการศึกษาไม่มีทางลัด) เพื่อการ

จดัสรรงบประมาณผกูพนัต่อเนือ่ง โดยเริม่จากปรบัโครงการปีงบประมาณ 2564 ท่ีมลีกัษณะคลา้ยกนั คอื งบประมาณท่ีเกีย่วขอ้ง

กับการผลิต และพัฒนาครูของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวงศึกษาธิการ และนอกกระทรวงมาใช้ในโครงการ โดยเสนอ 

คณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการพร้อมกับการจัดทำาคำาของบประมาณปี 2565 ต่อเนื่องภายใต้โครงการการผลิตและพัฒนาครู 

รูปแบบใหม่เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา คัดคนเรียนครูโดยยึดหลักความเสมอภาค (สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์, 2564) 

 กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ ชุดทักษะ ความรู้ พฤติกรรม และคุณลักษณะที่ได้รับการยอมรับจาก

กระทรวงศกึษาธิการทัง้ 11 ประเทศ วา่ครใูนประเทศของตนควรตอ้งม ีกรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ประกอบดว้ย 

สมรรถนะสำาคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านรู้และเข้าใจในสิ่งที่ตนเองสอน (know and understand what I teach) 2. ด้านช่วยให้

นักเรียนของฉันได้เรียนรู ้(help my students learn) 3. ด้านให้ชุมชนมีส่วนร่วม (Engage the community) 4. ด้านเป็นคร ู

ทีด่ขีึน้ในทกุ ๆ  วัน (become a better teacher everyday) ทีผ่า่นการพจิารณาของเจา้หนา้ทีร่ะดบัสงูจากกระทรวงศกึษาธกิาร 

และผู้เชีย่วชาญทางด้านการจดัการศกึษาครทูัง้ 11 ประเทศ จดุประสงคข์องกรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้จดัทำาขึน้ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้บรรลุตามทักษะและการปฏิบัติงานที่จำาเป็นแห่งศตวรรษ ที่ 21 ภายใต้บริบทที่เหมาะสม 

ต่อภูมิภาค และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยทั่วไปกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้รับการพิจารณาว่าเป็น 

เอกสารสำาคัญ เน่ืองจากว่าได้มีการออกแบบกรอบ ฯ น้ี มาสำาหรับครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยคำานึงถึงบริบทของแต่ละ

ประเทศ และบริบทของภูมิภาคซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของภูมิภาค กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้ผ่านการนำา

ไปทดลองใช้เพื่อให้แน่ใจว่าวิธีการสื่อสารและกรอบแนวคิดมีความชัดเจนสำาหรับครูทุกคน เพื่อสร้างการยอมรับ เข้าใจได้ทันที 

และง่ายต่อการนำาไปประยุกต์ใช้ (สำานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562) เกณฑ์การวัด และพัฒนาสมรรถนะสำาคัญดังกล่าวของคร ู

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประกอบด้วย 11 ด้าน (ศึกษาธิการ, 2557) ดังนี้ 1) การเตรียมแผนการสอนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของโรงเรียน 2) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 3) การพัฒนาและการใช้ทรัพยากรสำาหรับการเรียนการสอน   

4) การพฒันาทกัษะการจัดลำาดับความคิดในระดับสงู 5) การอำานวยความสะดวกในการเรียนรู ้6) การสง่เสรมิคา่นยิมดา้นศีลธรรม 

และจรยิธรรม 7) สง่เสรมิการพฒันาชวิีตและทกัษะวิชาชพีแกผู่เ้รยีน  8) การวดัและประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 9) การพัฒนา

ดา้นวชิาชพี 10) การสร้างเครอืขา่ยกบัผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะผูป้กครองนกัเรยีน  และ 11) การจัดสวสัดิการ และภารกจิแก่นกัเรียน

 การสอบวัดแววความเป็นครูเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการรับสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต        

ทุกสาขาวิชา ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่คุรุสภากำาหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางให้มหาวิทยาลัยทุกแห่งดำาเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหงซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยไม่จำากัดรับ ได้เปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา 

ทีเ่กีย่วขอ้งกับวิชาชพีครหูลายหลกัสตูร นกัศกึษาทีม่คีวามสนใจ และสมคัรเขา้เรยีนในหลกัสตูรดงักลา่วจะตอ้งเขา้รบัการทดสอบ

วัดแววความเป็นครู เพื่อวัดความถนัดในการเป็นครูของนักศึกษาที่จะมาเป็นครูในอนาคตนั้น เป็นบุคคลที่มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

ครู มคีวามพร้อม และความถนดัในการเปน็ครกูารวดัแววครจูะเนน้ถึงความถนดัเฉพาะดา้นทีไ่มเ่นน้เชาวปั์ญญา แตจ่ะฉายแวววา่ 

สามารถจะประสบความสำาเรจ็หรอืมีความสมัฤทธิผ์ลทีจ่ะเปน็ครูในอนาคตได้เมือ่เข้าสูก่ารเรยีนรูว้ชิาชพี การสรา้งระบบคลงัขอ้สอบ 

(item banking) เปน็กระบวนการทีแ่สดงถงึการบริหารหรอืการจดัการข้อสอบโดยแสดงใหเ้หน็ถึงวธิกีารนำาเข้าไปจัดเกบ็ การนำา

ออกไปใช้งานเพื่อสร้างเป็นแบบทดสอบการนำาผลกลับมาปรับปรุงข้อสอบ การสะสมเพิ่มเติมข้อสอบ นอกจากนี้จะต้องมีการ

จัดการส่วนอื่น ๆ  เพื่ออำานวยความสะดวกในการใช้งาน เช่น การใช้สารสนเทศเกี่ยวกับข้อสอบที่มีอยู่ในคลัง และมีระบบการ

รักษาความปลอดภัยของข้อสอบเป็นต้น โดยระบบนี้จะต้องเอื้ออำานวยให้ผู้ใช้งาน ซึ่งได้แก่ ครู อาจารย์ ผู้สอน สามารถคัดเลือก

แบบทดสอบไปใชไ้ดต้ามความตอ้งการเพือ่ใชว้ดัผลในโอกาสตา่งๆ ตามจดุประสงคโ์ดยสะดวก และรวดเรว็ (สมศกัดิ ์ลลิา, 2549) 

  ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาคลังข้อสอบแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู 

เนื่องจากแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู มีการพัฒนาแบบทดสอบอยู่เรื่อย ๆ ทำาให้มีจำานวนข้อสอบที่เพิ่มขึ้น จึงควร
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มีการทำาคลังข้อสอบเพื่อจัดเก็บแบบทดสอบ และเพื่อความสะดวกในการคัดเลือกแบบทดสอบออกมาใช้ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว และเพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ดังนั้นขั้นตอนในการดำาเนินการวิจัยจึงเริ่มตั้งแต่การศึกษา
ทบทวนวรรณกรรม หาความหมายและองคป์ระกอบของกรอบสมรรถนะครูเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้เพือ่ใหไ้ดน้ยิามในการสรา้ง
เคร่ืองมอืและผ่านกระบวนการหาความตรงเชงิเนือ้หา (content validity) โดยผูท้รงคุณวฒุ ิจนกระทัง่ถงึขัน้ทดลองใชเ้คร่ืองมอื 
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือและคัดเลือกข้อสอบท่ีมีคุณภาพและหาค่าเกณฑ์ปกติ (norm) 
ของแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. พัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
 2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
 3. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อสอบในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) ของแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู
โดยอิงกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

3. ทบทวนวรรณกรรม 
 3.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคลังข้อสอบ

 คลังข้อสอบเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อสอบท่ีมีการบริหารจัดเก็บและการใช้อย่างระบบด้วยคอมพิวเตอร์ ในที่นี้
ผู้วิจัยใช้ Google Drive ในการจัดเก็บไฟล์ข้อสอบ สามารถคัดเลือกข้อสอบ สุ่มข้อสอบ แก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติม ลบข้อสอบ 
และสามารถนำาไปใช้ได้ตามความต้องการ คลังข้อสอบกำาหนดพื้นท่ีท่ีอนุญาตให้ผู้เก่ียวข้องเก็บข้อมูลได้ และใช้แอพลิเคชัน 
Google Forms สำาหรบัสร้างแบบทดสอบออนไลน ์มีการรกัษาความปลอดภยัโดยการกำาหนด User ของผูเ้ขา้ใช ้และจำากดัเวลา 
ในการทำาแบบทดสอบ แบบทดสอบที่ใช้เป็นแบบปรนัย 4 ตวัเลือก เก็บข้อมูลสถิติต่าง ๆ  จากการใช้ทุกครั้ง เช่น ชื่อแบบทดสอบ  
ชนิดแบบทดสอบ วัน/เวลาใช้ จำานวนข้อสอบ จำานวนครั้งที่ใช้ของข้อสอบแต่ละข้อ จำานวนผู้สอบ จำานวนผู้สอบตอบถูก จำานวน
ผูส้อบตอบผดิ จำานวนผูส้อบไมต่อบ และประเมนิผลคะแนน ในการพฒันาคลงัขอ้สอบมกีารดำาเนนิการอยา่งมขีัน้ตอนตามลำาดบั
ของ สุดารัตน์ หวลมุกดา (2563) ดังนี ้1) ศึกษาความต้องการของผู้ใช้ (user requirements) 2) การเตรียมข้อสอบ (item 
preparation) 3) การออกแบบคลังข้อสอบ (item bank designs) 4) การจัดเก็บข้อสอบ (item collection) 5) การทดลองใช ้
และปรับปรุง (trial and improvement)

3.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ 
     ข้อสอบแบบเลือกตอบ มีส่วนประกอบสำาคัญ 2 ส่วนคือ ข้อความที่เป็นคำาถาม (stem) และตัวเลือก (Choice, 

Option, Response of Alternative) โดยตัวเลือกหนึ่งเป็นคำาตอบที่ถูกต้อง (correct Answer) ส่วนตัวเลือกอื่น ๆ  เป็นตัวลวง 
(distracters) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 1) กำาหนดนิยามเนื้อหาและวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อกำาหนด Test blueprint desof item  
Specification ให้ข้อสอบเป็นข้อสอบชนิดแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก ที่มีความยากกระจายแบบปกติ 2) ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 15 คน ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) ด้วยเทคนิค Delphi เพื่อ
ตรวจสอบวา่ขอ้สอบทีส่รา้งนัน้แต่ละขอ้มคีวามตรงสอดคลอ้งกับนยิามหรอืไม ่4) หาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบทดสอบ 
(construct validity) โดยหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 5) วิเคราะห์ค่าดัชนีอำานาจ
จำาแนก (index of discrimination) ค่าดัชนีความยาก (index of difficulty) หาคุณภาพของข้อสอบทั้งฉบับ 6) สร้างเกณฑ์
ปกติ (norms)โดยนำาคะแนนจากการหาคุณภาพของแบบทดสอบ แปลงเป็นคะแนนทีปกติ (normalized T-score) แล้วปรับ

ขยายคะแนนทีปกติโดยใช้วิธีกำาลังสองตำ่าสุด ( least squares method) และคัดเลือกข้อสอบเข้าคลัง
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 3.3 แนวคิดกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

  กรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้จะชว่ยเปน็แนวทางในการแกไ้ขการปฏบิตังิานของครทูัว่ภูมภิาค ในฐานะ 

กรอบอา้งองิ ซ-ีทซีเีอฟจึงเปน็เครือ่งมอืในการพฒันาทีต่อบสนองตอ่ววิฒันาการความตอ้งการดา้นการสอนในวชิาชพี ควรมกีาร

ตีความหรือให้ความหมายสมรรถนะท่ีระบุไว้ในกรอบน้ี ตามบริบทท้องถ่ิน และความต้องการจำาเป็นเฉพาะด้านของแต่ละประเทศด้วย 

ซ่ึงประกอบดว้ยสมรรถนะสำาคญัทัง้สีด่า้นนีป้ระกอบด้วย สมรรถนะท่ัวไปอกี 12 ขอ้ สมรรถนะเอือ้ (enabling competencies) 

31 ข้อ และตัวชี้วัด 136 ข้อ สมรรถนะเอื้อเป็นเกณฑ์การปฏิบัติขณะที่ตัวชี้วัดเป็นตัวอธิบายพฤติกรรม โดยสังเคราะห์มาได้

ทั้งหมด 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) มีความรู้ลึก รู้กว้าง เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับชุมชน ประเทศและโลก 2) มีความคิด

สร้างสรรค์ โดยมีการวางแผนกำาหนดเป้าหมาย 3) มีความเข้าใจผู้เรียน มีจิตใจกว้างในการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน  

4) มีความกล้าเผชิญให้ความเคารพ และยอมรับความหลากหลาย 5) มีความรู้จักตนเอง และผู้อื่น 6) มีความเป็นผู้ก้าวทัน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 7) มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพ 8) มีความสามารถในการสอน 9) มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อ 

ผู้เรียน และสังคม 10) มีความเป็นผู้นำา และทักษะการสื่อสาร ตัวบ่งชี้ทางพฤติกรรม ได้แก่ 1) สามารถในการใช้เนื้อหาที่ถูกต้อง

และทนัสมัยในการจัดการ เชือ่มโยง และนำาเสนอความสามารถในการวางแผน 2) กำาหนดเป้าหมาย วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สามารถ

ในการประเมินผล และให้ข้อสะท้อนป้อนกลับแก่ผู้เรียน 3) สามารถในการประสานเชื่อมโยงกับชุมชน เพื่อช่วยการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน 4) สามารถในการประเมินความต้องการและจุดเด่นของตนเอง และผู้เรียน 5) สามารถในการแสวงหาความรู้ และทักษะ

การใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ความมุ่งมั่นที่จะประกอบวิชาชีพครู 6) สามารถในการบริหารจัดการ และการวางแผน

ในการจัดการเรียนการสอน 7) มีความเอาใจใส่ จดจ่อตั้งใจ มุ่งมั่นต่อหน้าที่การงาน ตั้งใจที่จะทำางานร่วมกับผู้อื่น 8) สามารถ 

ในการมองงานได้อย่างครอบคลุม 9) วิเคราะห์ แก้ปัญหาการทำางาน และปัญหาสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกได้ 10) ยืดหยุ่น 

ในการทำางาน สร้างบทสนทนาเชิงบวก

3.4 แนวคิดการสอบวัดแววความเป็นครู

  แบบทดสอบมาตรฐานวดัแววความเปน็ครทูีใ่ชใ้นการคัดกรองผูท้ีม่คีณุลกัษณะพรอ้มทีจ่ะเปน็คร ูเพือ่รองรบักรอบ

สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และนำาข้อสอบจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) เพื่อสะดวกต่อการนำามาใช้  

เพื่อพิจารณาคุณสมบัติในด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู และสามารถนำาไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือของสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 

ท่ีรับผดิชอบดา้นวชิาชพีครใูนการคดักรองคนเขา้สูว่ชิาชพีครไูด ้องคป์ระกอบของแบบทดสอบวดัแววความเปน็คร ูประกอบดว้ย 

3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 คุณลักษณะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย 1) การยอมรับ

ความคิดเห็นของผู้อืน่ 2) การเคารพความแตกตา่งหลากหลาย 3) การรูจ้กัตนเองและผูอ้ืน่  4) ความรกั และศรทัธาตอ่วิชาชพีคร ู

5) ความรับผดิชอบต่อผูเ้รยีน และสังคมองคป์ระกอบที ่2 ความสามารถการเป็นผูน้ำาทางวชิาการ ประกอบด้วยองคป์ระกอบยอ่ย 

1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 2) ภาวะความเป็นผู้นำา 3) ทักษะการสื่อสาร และองค์ประกอบที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม ประกอบด้วยองคป์ระกอบยอ่ย 1) การรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงทัง้ระดบัชมุชน ประเทศ และโลก 2) การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย 3) การเข้าใจผู้เรียน และพื้นฐานการจัดการเรียนรู้

   สรุปได้ว่าผู้วิจัยนำาองค์ประกอบของแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคลังข้อสอบ การสร้างข้อสอบ การสอบวัดแววความเป็นครู 

และกรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ในการสรา้งองคป์ระกอบคณุลกัษณะของคร ูและสร้างแบบทดสอบทีส่อดคลอ้ง

กับจุดประสงค์ใช้ในการคัดกรองผู้ที่มีคุณลักษณะพร้อมที่จะเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

และนำาข้อสอบจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์(คลังข้อสอบ)เพื่อสะดวกต่อการนำามาใช้ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติในด้านเจตคติต่อ

วิชาชีพครู
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4. วิธีดำาเนินการวิจัย

 4.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล

 1. ประชากร

 1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู

 1.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนของรัฐ 16 แห่ง 

  2. กลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล 

 2.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบทดสอบวัดแววความเป็นครูที่พัฒนาขึ้นด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) จำานวน 15 คน

 2.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนของรัฐ 16 แห่ง ที่มีความประสงค์ที่จะสมัครเรียนในสาย

วิชาชีพครูด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) จำานวน 529 คน

 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 4.2.1 คลังข้อสอบ Google Drive สามารถคัดเลือกข้อสอบ สุ่มข้อสอบ แก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติม ลบข้อสอบ และ

สามารถนำาไปใช้ได้ตามความต้องการ และแอปพลิเคชัน Google Forms สำาหรับสร้างแบบทดสอบออนไลน์

 4.2.2 แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

 4.3 การเก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล

 การดำาเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างแบบทดสอบและ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 

   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นหาคุณภาพของข้อสอบ และวิเคราะห์องค์ประกอบใหม่

   ขั้นตอนที่ 3 นำาข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 2 แล้ว ไปทำาการทดลองใช้

   ขั้นตอนที่ 4 ประเมินคุณภาพของระบบการจัดเก็บข้อสอบในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) ของแบบทดสอบ

มาตรฐานวัดแววความเป็นครูตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

   วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรมสำาเร็จรูป โดยดำาเนินการตามลำาดับ

   1. วเิคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ยแบบสอบถามผูเ้ช่ียวชาญโดยเทคนคิเดลฟาย รอบท่ี 1 สถิตท่ีิใช้ คอื รอ้ยละ เพ่ือวเิคราะห์ 

เนื้อหาในแบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญ ในรอบที่ 2 สถิติที่ใช้คือ ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อนำา มาสร้างแบบทดสอบ

   2. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะหห์าคุณภาพขอ้สอบ หาคา่ความยากงา่ยและค่าอำานาจจำาแนกรายข้อ และหาความเทีย่ง 

(reliability) ทั้งฉบับ

   3. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจและยืนยัน (exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis)

   4. การหาค่าเกณฑ์ปกติ (norms) โดยนำาคะแนนจากการหาคุณภาพของแบบทดสอบ แปลงเป็นคะแนนท่ีปกติ 

(normalized T-score) แลว้ปรบัขยายคะแนนทปีกติโดยใชว้ธิกีำาลงัสองตำา่สดุ (least squares method) และคดัเลอืกขอ้สอบ

เข้าคลัง

   5. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มรู้ชัด การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบมาตรฐาน 

วัดแววความเป็นครู โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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5. ผลการวิจัย

 ตอนที่ 1 รายงานผลตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วยเทคนิคเดลฟาย สังเคราะห์องค์ประกอบข้อสอบแบบทดสอบ

มาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จำานวน 100  นำาข้อสอบจำานวน 100 ข้อที่จำาแนกเป็นรายด้านให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 15 ท่าน ตรวจสอบความตรงระหว่างเนื้อหาของ

ข้อสอบกับนิยามของแต่ละด้านด้วยเทคนิคเดลฟาย 2 รอบ

ตาราง 1 

การจัดลำาดับข้อใหม่ จำานวน 62 ข้อ ของแต่ละด้านหลังจากการตรวจเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเทคนิคเดลฟาย 2 รอบ

องค์ประกอบแววความเป็นครู

ตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ข้อใหม่ ข้อเก่า รวม(ขอ้)

1.ความรู้ลึก รู้กว้าง เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับ

ชุมชน ประเทศ และโลก

n1_1, n1_2, n1_3, n1_4, 

n1_5, n1_6, n1_7

i1_1, i1_3, i1_4, i1_5, 

i1_6, i1_8, i1_10

7 ข้อ

2. ความคิดสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผนกำาหนด

เป้าหมาย

n2_1, n2_2, n2_3, n2_4, 

n2_5

i2_2, i2_4, i2_5 ,i2_7, 

i2_8

5 ข้อ

3. ความเข้าใจผู้เรียน มีจิตใจกว้างในการยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้เรียน

n3_1, n3_2, n3_3, n3_4,   

n3_5, n3_6

i3_2, i3_4, i3_6, i3_7,     

i3_8, i3_10

6 ข้อ

4. ความกล้าเผชิญให้ความเคารพ และยอมรับความ

หลากหลาย

n4_1, n4_2, n4_3, n4_4,    

n4_5, n4_6, n4_7

i4_1, i4_2, i4_3, i4_4,     

i4_6, i4_8, i4_10

7 ข้อ

5. ความรู้จักตนเอง และผู้อื่น n5_1, n5_2, n5_3, n5_4,   

n5_5, n5_6

i5_1, i5_3, i5_5, i5_6,     

i5_8, i5_9

6 ข้อ

6. ความเป็นผู้ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย n6_1, n6_2, n6_3, n6_4,    

n6_5, n6_6

i6_2, i6_3, i6_4, i6_6,     

i6_8, i6_9

6 ข้อ

7. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ n7_1, n7_2, n7_3, n7_4,   

n7_5, n7_6

i7_1, i7_2, i7_3, i7_5,     

i7_6, i7_8

6 ข้อ

8. ความสามารถในการสอน n8_1, n8_2, n8_3, n8_4,   

n8_5, n8_6, n8_7

i8_2, i8_4, i8_5, i8_6,     

i8_7, i8_8, i8_10

7 ข้อ

9. ความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อผู้เรียน และสังคม n9_1, n9_2, n9_3, n9_4, 

n9_5

i9_2, i9_4, i9_5, i9_7, 

i9_8

5 ข้อ

10. ความเป็นผู้นำา และทักษะการสื่อสาร n10_1, n10_2, n10_3, 

n10_4, n10_5, n10_6, 

n10_7

i10_1, i10_2, i10_4, 

i10_5, i10_7, i10_8, 

i10_10

7 ข้อ

รวม 62 ข้อ 62 ข้อ 62 ข้อ

 จากตารางพบว่า การวิเคราะห์ด้วยเทคนิคเดลฟาย แล้ว ได้ข้อที่เหลืออยู่ 62 ข้อ คือ องค์ประกอบที่ 1 จำานวน  7 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 2 จำานวน 5 ข้อ องค์ประกอบที่ 3 จำานวน 6 ข้อ องค์ประกอบที่ 4 จำานวน 7 ข้อ องค์ประกอบที่ 5 จำานวน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 6 จำานวน 6 ข้อ องค์ประกอบที่ 7 จำานวน 6 ข้อ องค์ประกอบที่ 8 จำานวน 7 ข้อ องค์ประกอบที่ 9 จำานวน 5 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 10 จำานวน 7 ข้อ
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 ตอนที ่2 รายงานผลการทดลองใช้แบบทดสอบครัง้ที ่1 ผลการวเิคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบและวเิคราะห์
องค์ประกอบใหม่
 การทดลองใช้ข้อสอบครั้งที่ 1 จากการคัดเลือกโดยเทคนิคเดลฟาย ได้จำานวน 40 ข้อ ใช้กลุ่มตัวอย่างจากนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ทีม่เีปา้หมายเขา้ศกึษาตอ่ในคณะครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์จากโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร  และ
ปริมณฑล จำานวน 16 แห่ง รวมนักเรียนทั้งหมด 800 คน ได้ฉบับที่สมบูรณ์ 529 ฉบับ 
 2.1 การวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย และค่าอำานาจจำาแนกรายข้อและหาความเที่ยง (reliability) ทั้งฉบับ และการ
คัดเลือกข้อสอบ ซึ่งวิเคราะห์ครั้งแรก 62 ข้อ วิเคราะห์รอบสุดท้ายเหลือข้อสอบ 40 ข้อ โดยพบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ
แต่ละข้อได้ค่าความยาก-ง่าย (p) ตั้งแต่ 0.428 ถึง 0.859 และค่าอำานาจจำาแนก (r) ตั้งแต่ 0.213 ถึง 0.474 โดยค่าความเที่ยง 

α-Cronbach เท่ากับ 0.866   มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 แสดงว่า ข้อมูลมีความเพียงพอเหมาะสม และมีค่าสหพันธ์
ระหว่างข้อมากพอที่จะจัดกลุ่มองค์ประกอบได้
 2.2  การวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิสำารวจของการวดัแววความเปน็ครผููว้จิยัไดน้ำาแบบทดสอบวดัแววความเปน็คร ูจำานวน 
40 ข้อ มาทำาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ร่วมขององค์
ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้
    ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าไคเซอร์-มีเยอร์-โอคิน (Kaiser-Meyer-Olkin: KMO) ซ่ึงเป็นค่าท่ีใช้วัดความเหมาะสมของ
ข้อมลูทีจ่ะนำามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบผลการวเิคราะหไ์ดค้า่ KMO เทา่กบั .934 มคีา่เขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่ขอ้มูลมคีวามเหมาะ
สมอยา่งมากในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ นอกจากนีผู้ว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบวา่ เมทรกิซส์หสมัพนัธ์ของตวับง่ชี้
ของการวดัแววความเปน็คร ูทัง้ 62 ตวัมีความสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะสามารถวเิคราะหอ์งค์ประกอบตอ่ไปได ้(Bartlett’s Test: 

χ^2 = 5720.901, df = 595, p-value = .000) เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้พบว่าค่าความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดย
รวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) เท่ากับ .954 และมีค่าพิสัยความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (MSA) 
ระหว่าง .925 - .976 แสดงวา่ตัวบง่ชีข้องการวดัแววความเป็นครทุูกตวัท่ีนำามาศกึษามคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งเพยีงพอท่ีจะนำามาใช ้
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป และผู้วิจัยเลือกใช้ Principal Components Analysis ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ที่จะช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับองค์ประกอบ เพื่อเก็บองค์ประกอบที่ผ่านเกณฑ์ไว้สำาหรับการวิเคราะห์ต่อไป ผู้วิจัยได้เลือกใช ้
เกณฑก์ารกำาหนดองค์ประกอบโดยใชค่้า Eigenvalue ตอ้งมากกวา่ 1.00 โดยค่า Eigenvalue จะเป็นคา่ท่ีบ่งบอกถึงความสามารถ 
ขององคป์ระกอบวา่จะสามารถอธบิายความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งไดม้ากนอ้ยเท่าใด โดยถ้าองคป์ระกอบใดมคีา่ Eigenvalue 
นอ้ยกว่า 1.00 จะแสดงวา่องคป์ระกอบนัน้สามารถอธบิาย ความแปรปรวนของกลุม่ตวัอยา่งไดน้อ้ยมากจนกระท่ังไมม่ปีระโยชน์
ท่ีจะนำาเอาองค์ประกอบดังกล่าวมาใช้ โดยผลการวิเคราะห์พบว่า องค์ประกอบของการวัดแววความเป็นครูท่ีมีค่าไอเกน (eigenvalue) 
มากกว่า 1.00 มีอยู่จำานวน 3 องค์ประกอบ โดยที่องค์ประกอบที่ 1 มีความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนสะสมได้มาก
ที่สุดถึงร้อยละ 53.767 ส่วนองค์ประกอบที่ 2 มีความสามารถในการอธิบายความสะสมได้ร้อยละ 6.915 และองค์ประกอบที่ 3 
มีความสามารถในการอธิบายความสะสมได้ร้อยละ 4.449 และเมื่อพิจารณาค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalue) ของ
ทกุองคป์ระกอบแลว้พบวา่ทกุองคป์ระกอบสามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนสะสมไดถึ้งรอ้ยละ 65.131 และผูว้จิยัได้เลอืก
วิธีการหมุนแกนด้วยวิธีมุมฉาก (orthogonal rotation) แบบ Varimax หลังการหมุนแกนจะได้ค่านำ้าหนักองค์ประกอบ และ
พิจารณาเพื่อแยกว่าข้อคำาถามใดควรจะอยู่ในองค์ประกอบใด โดยพิจารณาค่านำ้าหนักของข้อคำาถามว่ามีค่ามากที่สุดอยู่ในองค์
ประกอบใด จึงจัดให้อยู่ในองค์ประกอบนั้น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาว่าค่านำ้าหนักองค์ประกอบต้องมีค่าตั้งแต่ .30 ขึ้นไป  
ซึ่งมีจำานวนทั้งหมด 40 ข้อ โดยมีค่านำ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.385 – 0.785 โดยมี 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
องค์ประกอบที่ 1 คุณลักษณะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อยและ 18 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ 
ที่ 2 ความสามารถในการเป็นผู้นำาทางวิชาการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยและ 11 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบที่ 3  
ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยและ 11 ตัวบ่งชี้ 
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2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดแววความเป็นครู

   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการวัดแววความเป็นครู ผู้วิจัยได้นำาตัวบ่งช้ีของการวัดแววความเป็นครู

ทั้ง 40 ตัวบ่งชี้มาทำาการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ (r) ค่าความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (MSA) เพื่อนำามาใช้เป็น

สถติพิืน้ฐานสำาหรับการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตอ่ไป ซึง่จากการวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐาน พบวา่ คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ 

(r) ของตัวบ่งชี้การวัดแววความเป็นครูอยู่ระหว่าง .342 - .746 และผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์รายตัวบ่งชี้พบว่า ทุกตัวบ่งชี้ 

ตั้งแต่ Q01 จนถึง Q40 มีความสัมพันธ์เชิงบวก และมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยได้ทำาการตรวจสอบเมทริกซ์

เอกลักษณ์ โดยใช้สถิติทดสอบของบาร์ทเลท (Bartlett’s Test) ซึ่งพบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้การวัดแววความเป็น

ครูจำานวน 40 ตัวบ่งชี้ ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ โดยที่ตัวบ่งชี้ทั้ง 40 ตัวมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนำาไปใช้ในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบได้ต่อไป (Bartlett’s Test: χ2
 = 6481.445, df = 395, p-value = .000) และเมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้  

พบวา่ มคีา่ความเพียงพอของการเลอืกกลุม่ตัวอยา่งโดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) ของตวับ่งช้ีจำานวน 35 ตวั 

เท่ากับ .976 และค่าพิสัยความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (MSA) ระหว่าง .940 - .980 แสดงว่าตัวบ่งชี้ของการวัด

แววความเป็นครูทุกตัวที่นำามาศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างเพียงพอที่จะนำามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง (first order)

 ผู้วิจัยได้ทำาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหน่ึง (first Order) ในรายองค์ประกอบโดยการคำานวณ และพิจารณา 

ทีค่า่ดชันคีวามเหมาะสมของแตล่ะองคป์ระกอบและตวับง่ชีก้บัข้อมลูเชงิประจกัษ์ พบว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบั 

ที่หนึ่งนั้นแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู มี 3 องค์ประกอบเชิงโครงสร้าง และ 40 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ องค์ประกอบเชิงโครงสร้าง 

ที่ 1 คุณลักษณะ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ Q01-Q18 จำานวน 18 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบเชิงโครงสร้าง 

ที่ 2 ความสามารถการเป็นผู้นำาทางวิชาการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ Q19-Q29 จำานวน 11 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบเชิงโครงสร้าง

ที่ 3 ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมประกอบด้วยตัวบ่งชี้ Q30-Q40 จำานวน 11   ตัวบ่งชี้

 แบบทดสอบวัดแววความเป็นครูมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการทดสอบมีค่าไค-สแควร์ (χ2
) เท่ากับ 

781.169 มีค่านัยสำาคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ .121 ดังนั้นค่าไค-สแควร์ (χ2
)ไม่มีนัยสำาคัญทางสถิติแสดงว่า แบบทดสอบ 

วัดแววความเป็นครูมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังพบว่า สอดคล้องกับดัชนีความสอดคล้องอื่น ๆ  อีก 

ได้แก่ ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.911 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.901 

โดยค่าดัชนีทั้งสองมีค่ามากกว่า .90 และมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าแบบทดสอบวัดแววความเป็นครูมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ และนอกจากนี้ยังพบว่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำาลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 

0.124 ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกำาลังสองของส่วนที่เหลือ (SRMR) มีค่าเท่ากับ 0.041 ซึ่งค่าดัชนี RMSEA และค่าดัชนี 

SRMR มีค่าตำา่กว่า .05 ท้ังน้ีแสดงว่าแบบทดสอบวัดแววความเป็นครูมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับท่ีเหมาะสมมาก

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second order)

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง (second order) ผูว้จิยัไดว้เิคราะหค์า่ดชันเีพือ่ทดสอบประสิทธภิาพ

ของแบบทดสอบวดัแววความเปน็คร ูด้วยการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวัด (assessment of model fit) จากการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง พบวา่ คา่นำา้หนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.289 – 0.653 โดยคา่นำา้หนกัองคป์ระกอบแบบ

คะแนนมาตรฐานมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และได้ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 
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ตาราง 2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู

ตัวบ่งชี้ นำ้าหนักองค์ประกอบ R2

b SE t FS SC

A01 0.468 - - 0.176 0.754 0.569

A02 0.653 0.036 18.329 0.619 0.906 0.820

A03 0.424 0.025 16.850 0.282 0.804 0.647

A04 0.383 0.024 16.247 0.505 0.812 0.660

A05 0.289 0.021 13.463 0.053 0.659 0.434

P06 0.445 - - 0.828 0.825 0.681

P07 0.518 0.026 19.805 0.546 0.848 0.718

P08 0.615 0.032 19.421 0.768 0.832 0.693

K09 0.531 - - 0.296 0.703 0.495

K10 0.418 0.032 12.902 0.228 0.742 0.550

K11 0.478 0.038 12.518 0.384 0.711 0.506

องค์ประกอบ

คุณลักษณะและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 0.871 0.059 14.700 - 0.871 0.758

ความสามารถการเป็นผู้นำาทางวิชาการ 0.978 0.054 18.249 - 0.978 0.956

ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 0.935 0.066 14.071 - 0.935 0.874

หมายเหตุ ค่า b หมายถึง ค่า Factor Loading, ค่า SE หมายถึง ค่า Standardized Solution, ค่า t หมายถึง ค่า t-test,  

ค่า FS หมายถึง ค่า Factor Score Regression, ค่า SC หมายถึง ค่า Completely Standardized Solution และค่า R2 

หมายถึง ค่า Squared Multiple Correlatio

และเม่ือพิจารณาค่านำา้หนักความสำาคัญขององค์ประกอบของแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู พบว่า องค์ประกอบ

ของแบบทดสอบวัดแววความเป็นครู มีค่านำา้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.871 - 0.978 โดยองค์ประกอบท่ี 2 ความสามารถ

การเป็นผู้นำาทางวิชาการ มีค่านำ้าหนักองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐานสูงที่สุดเท่ากับ 0.978 มีความแปรผัน 

รว่มกับแบบทดสอบวดัแววความเปน็ครูอยูใ่นระดบัสงูท่ีสดุ (รอ้ยละ 95.60) รองลงมา คอื องคป์ระกอบท่ี 3 ความรูเ้ก่ียวกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีค่านำ้าหนักองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.935 มีความแปรผันร่วมกับ

แบบทดสอบวัดแววความเป็นครูอยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 87.40) และองค์ประกอบที่ 1 คุณลักษณะและเจตคติที่ดี

ต่อวิชาชีพครู มีค่านำ้าหนักองค์ประกอบในรูปแบบคะแนนมาตรฐานเท่ากับ 0.871 มีความแปรผันร่วมกับแบบทดสอบ 

วดัแววความเปน็ครอูยูใ่นระดบัสงู (รอ้ยละ 75.80) ตามลำาดบั ทัง้นีโ้มเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่อง 

ของโมเดลแบบทดสอบวัดแววความเป็นครูมีลักษณะเป็นดังภาพ 3
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ภาพ 1 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดแววความเป็นครูในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน

 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการเกบ็รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 2 เพ่ือหาคา่เกณฑป์กต ิจะรายงานค่าคะแนนสงูสดุและ 

ตำา่สดุ คา่คะแนนเฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถีข่องคะแนนดบิ การแจกแจงของคะแนนมาตรฐาน Z และ

คะแนนมาตรฐาน T 

 จากการแจกแจงความถี่ของคะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน Z และคะแนนมาตรฐาน T พบว่า คะแนนดิบระหว่าง 7 ถึง 

40 คะแนน เมือ่แปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน Z ได้ค่า -4.889 ถึง 3.146 และแปลงเปน็คะแนนมาตรฐาน T ไดค้า่ 2.385 ถึง 85.969

 2.4 การศึกษาคุณสมบัติของแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพ่ือรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต้ ผู้วิเคราะห์จึงได้ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มรู้ชัดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง (ฝ่ายมัธยม) ที่ไม่ได้มีเป้าหมายในการสมัครเรียนเป็นครูในระดับมหาวิทยาลัย จำานวน 30 คน
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ตาราง 3 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก

เฉยีงใต ้ระหวา่งนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่6 โรงเรยีนทีม่เีปา้หมายเขา้ศกึษาตอ่ในคณะครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์แทนสญัลกัษณ ์

A และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำาแหง (ฝ่ายมัธยม) ที่ไม่ได้มีเป้าหมายเข้าศึกษาต่อใน 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ แทนสัญลักษณ์ B จำาแนกผลการเปรียบเทียบเป็นรายด้าน

ด้าน นักเรียนมัธยมศึกษา

ปีที่ 6

X̄  SD t df sig

1.การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับชุมชน 
ประเทศและโลก

 A 3.78 0.62

2.282 183 0.024B 3.55 0.83

2. การเข้าใจผู้เรียนและพื้นฐาน

การจัดการเรียนรู้

 A 4.59 0.72

4.350 179 0.000B 4.05 1.00

3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์  A 3.34 1.47

0.738 174 0.461B 3.20 1.13

4. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น         A 3.72 0.67 1.380 192 0.000

B 3.59 0.66

5. การเคารพความแตกต่างหลากหลาย  A 3.72 0.67

1.380 192 0.000B 3.59 0.66

6. การรู้จักตนเองและผู้อื่น  A 1.94 0.30

1.841 168 0.067B 1.84 0.48

7. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  A 1.80 0.47

3.286 179.42 0.001B 1.54 0.65

8. ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู  A 3.72 0.67

1.380 192 0.000B 3.59 0.66

9. ความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและสังคม  A 2.61 0.60

4.842 192 0.000B 2.11 0.82

10. ภาวะความเป็นผู้นำา      A 1.94 0.30

1.841 168 0.067B 1.84 0.48

11. ทักษะการสื่อสาร      A 2.68 0.57

1.685 190 0.094
B 2.53 0.67

 จากตาราง พบว่า คะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพ่ือรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ ระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนที่มีเป้าหมายเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำาแหง (ฝ่ายมัธยม) ที่ไม่ได้มีเป้าหมายเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์/ 
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ศึกษาศาสตร์ เมื่อจำาแนกเป็นรายด้าน มีด้านที่พบความแตกต่างอยู่ 4 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้เรียน และสังคมด้าน

การเขา้ใจผูเ้รยีนและพืน้ฐานการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยั และดา้นการรู้เทา่ทนัการเปลีย่นแปลง

ทั้งระดับชุมชน ประเทศและโลก

6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 จากการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคลังข้อสอบแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครู

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้

 1. วิจัยครั้งนี้มุ่งผลพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู เพื่อทำาเป็นคลังข้อสอบ Google Drive และนำาไป

ใช้กับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ซึ่งแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูนี้ ได้นำาองค์ประกอบจาก

กรอบมาตรฐานสรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มาเป็นแนวทางในการจัดทำาข้อสอบในครั้งนี้ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1. มีความรู้ลึก 

รู้กว้าง เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทั้งระดับชุมชน ประเทศและโลก 2. มีความคิดสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผนกำาหนดเป้าหมาย  

3. มีความเข้าใจผู้เรียนมีจิตใจกว้างในการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 4. มีความกล้าเผชิญให้ความเคารพ และยอมรับ

ความหลากหลาย 5. มีความรู้จักตนเอง และผู้อื่น 6. มีความเป็นผู้ก้าวหน้าทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 7. มีความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพ 8. มีความสามารถในการสอน 9. มีความรับผิดชอบเสียสละเพื่อผู้เรียน และสังคม 10. มีความเป็นผู้นำา และ  

11. ทักษะการส่ือสาร ซ่ึงจากการศึกษาจะเห็นว่ากรอบฯ ท่ีนำามาใช้จะมีความแตกต่างไปบ้างจากแบบทดสอบวัดแววท่ีใช้กันอยู่ท่ัวไป

ที่มุ่งเน้นมาตรฐานวิชาชีพครู ดังที่ ซัมซูดิน มามะ (2563) ได้ทำาแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูของนักศึกษาวิชาชีพครู จำาแนกเป็น 3 สมรรถนะ คือ 1) หลักสูตร 2) ศาสตร์การสอน และ 3) เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งแบบทดสอบนี้ สามารถนำาไปใช้กับนักศึกษาชีพครูได้ระดับตำ่า ถึงปานกลาง แต่วิจัยฉบับนี้ของผู้วิจัย ได้นำากรอบมาตรฐาน

สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มาเป็นเกณฑ์ในการทำาแบบทดสอบ ก็จะมีความแตกต่างออกไปในบางประเด็น และได้นำา

แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบดูในด้านภาษาที่ใช้ เนื้อหา รวมถึงความสอดคล้อง

กับองค์ประกอบ ด้านต่าง ๆ ของข้อสอบจำานวน 15 ท่าน หลังจากน้ันได้คัดเลือกข้อสอบตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  

หาคุณภาพของข้อสอบ และวิเคราะห์องค์ประกอบใหม่            

 2. ผลการวิเคราะห์ยืนยันองค์ประกอบทั้ง 10 องค์ประกอบ ได้ดัชนีความสอดคล้อง GFI และ AGFI เท่ากับ 0.95 และ 

0.94 ตามลำาดับ และค่าสัมประสิทธิ์บนองค์ประกอบทุกตัวมีนัยสำาคัญทางสถิติทดสอบ t-test ที่ระดับ .05 ซึ่งการวิเคราะห์องค์

ประกอบยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เป็นขั้นตอนของการพัฒนาข้อสอบที่ใช้สำาหรับวิเคราะห์ความตรงเชิง

โครงสรา้ง (construct validity) พบวา่ แบบทดสอบมาตรฐานวดัแววความเปน็ครตูามกรอบสมรรถนะครเูอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 11 องค์ประกอบย่อย และ 40 ตัวบ่งชี้ คือ องค์ประกอบที่ 1 คุณลักษณะ และเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพครู องค์ประกอบย่อย 1) การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 2) การเคารพความแตกต่างหลากหลาย 3) การรู้จักตนเอง 

และผู้อื่น 4) ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู 5) ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน และสังคม องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถการเป็น

ผู้นำาทางวิชาการ องค์ประกอบย่อย 1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 2) ภาวะความเป็นผู้นำา 3) ทักษะการสื่อสาร และองค์ประกอบ

ท่ี 3 ความรู้เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม องค์ประกอบย่อย 1) การรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงท้ังระดับชุมชน ประเทศและโลก 

2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 3) การเข้าใจผู้เรียนและพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ เช่นเดียวกับงานวิจัยพัฒนาแบบ

ทดสอบมาตรฐานอื่น ๆ เป็นต้นว่าแบบทดสอบ TAS-20 (Toronto Aleaithymia Scale) พัฒนาโดย Bagby et al. (1994) 

แม้ว่างานวิจัยของ Bagby จะทำาการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันแบบวัดของเขาว่ามี 3 องค์ประกอบตามทฤษฎีท่ีทบทวน 

มา โดยไม่มกีารทำาวเิคราะหห์าองค์ประกอบ CPA กอ่นแบบท่ีงานวิจัยในครัง้นีไ้ดท้ำาแคเ่ป้าหมายของการวเิคราะหก์เ็ป็นเป้าหมาย

เดียวกัน คือการหาความตรงของแบบวัดกับองค์ประกอบท่ีได้กำาหนดไว้แล้ว การวิจัยในครั้งนี้ได้ทำาการวิเคราะห์องค์ประกอบ
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ยืนยันเป็นข้ันสุดท้ายของการพัฒนาแบบทดสอบตังท่ี Bruin (2011) ได้เสนอข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานไว้ 8 ข้ันตอน| 

โดยขั้นตอนที่ 8 คือการหาความตรงเชิงโครงสร้าง นอกจากนี้ยังมีตัวอย่างแบบวัดความถนัดทางการเรียน SAT Stickler (2007) 

ไดอ้า้งถงึนักวจิยับางคนทีห่าตรงเชงิโครงสรา้งของ SAT ไวคื้อ Eversion & Millsap (2004) Power & Rock (1999) และ Zwick 

(2002) ส่วนการวิจัยในครั้งนี้ได้มีการหาความตรงเชิงโครงสร้างที่สอดรับกับนิยามขององค์ประกอบที่ว่าด้วยกรอบสมรรถนะครู

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำารวจและยืนยัน (Exploratory Factor Analysis and Confirmatory 

Factor Analysis)

 3. ผลการวเิคราะหห์าค่าเกณฑป์กติของแบบทดสอบมาตรฐานวดัแววความเปน็คร ูเพือ่รองรบักรอบสมรรถนะครูเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้มีค่าคะแนนมาตรฐาน T ตำ่าสุดและสูงสุดอยู่ที่ 2.385 และ 85.969 ตามลำาดับ ขั้นสุดท้ายของการพัฒนาแบบ

ทดสอบมาตรฐานก็คอื ขัน้ของการหาคา่เกณฑป์กตขิองแบบทดสอบ และตรวจสอบความตรงกบักลุม่รูช้ดั ท่ีผูว้จิยัไดส้นใจศกึษา

เพิ่มเติม เพื่อเป็นประสบการณ์ของการใช้แบบทดสอบ และนำาไปบันทึกไว้ในคู่มือการใช้แบบทดสอบ ทำาให้เป้าหมายของการ

พัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานมีรายละเอียดเพ่ิมเติมมากยิ่งขึ้น การสร้างเกณฑ์ปกติจะทำาให้ทราบระดับความสามารถของผู้ถูก

ทดสอบแต่ละคนได้ทันที โดยไม่ต้องเปรียบเทียบกับคะแนนของคนอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ปณิชา ชัยกุลภัทรโชติ 

และปกรณ์ ประจันบาน  (2564) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการเรียนและนวัตกรรมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ด้านความตรง อำานาจจำาแนก และความเที่ยงของแบบวัดทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม และเพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ (norm) สำาหรับการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21  

ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จำานวน 11 ข้อ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา จำานวน 5 ข้อ ด้านการสื่อสาร

และการร่วมมือจำานวน 9 ข้อ รวม 25 ข้อ

 4. ผลการตรวจสอบความตรงแบบกลุ่มรู้ชัดโดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบมาตรฐาน      

วัดแววความเป็นครู เพื่อรองรับกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยวัดแววความเป็นครู 

ระหว่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำาแหง (ฝ่ายมัธยม)ที่ไม่ได้มีเป้าหมายเข้าศึกษาต่อในคณะ

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จำานวน 30 คน กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนของรัฐ 16 แห่ง ที่มีเป้าหมายเข้าศึกษาต่อ

ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ พบว่ามี 12 แห่งที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ไม่ใช่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามคำาแหง อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำาคัญ .05 แสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบวัดแววความเป็นครูเพ่ือรองรับกรอบ

สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ฉบับนี้มีความตรงเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มรู้ชัด คือ สามารถแยกแยะกลุ่มที่ไม่ตั้งใจจะเรียน 

ครูกับกลุ่มที่ด้องการจะเรียนครู และผ่านการสอบคัดเลือกเข้าเรียนครูได้ประสบการณ์ของการใช้แบบทดสอบหรือประวัติ

ของแบบทดสอบจะได้มีทดสอบต่อไป หากมีผู้นำาไปใช้ที่แพร่หลายและข้อสารสนเทศของการนำาไปใช้ก็จะได้รับการบันทึก 

ในคูม่อืการใชแ้บบทดสอบตอ่ไป ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ วรนุช แหยมแสง (2561) ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง

แบบกลุ่มรู้ชัด พบว่าแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 มีความตรงเชิงโครงสร้างแบบกลุ่มรู้ชัด พบว่า  

กลุม่นกัศึกษาชัน้ปทีี ่1 ทีไ่มใ่ชค่ณะศึกษาศาสตร์ มีคะแนนเฉลีย่แตกตา่งจากกลุม่ตวัอยา่งนกัศกึษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเรยีนคณะครศุาสตร/์

ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย 5 แห่งจากจำานวน 12 แห่ง อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ  ที่ระดับ 0.05

 5. ระบบการจัดเก็บข้อสอบในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) ตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้       

มีผลการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยภาพรวมของระบบการจัดเก็บข้อสอบในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) 

ตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.590, SD = .573) อาจมีสาเหตุมาจาก

การใช้ Google Drive และ Google Forms เป็นแอพพลิเคชั่นที่พัฒนาขึ้นสามารถเก็บข้อมูลต่างๆได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ

ขอ้สอบเปน็ระบบปฏบิตักิารทีใ่ชง้านงา่ย สะดวก สามารถ แกไ้ข พมิพเ์อกสารนัน้ไดพ้รอ้มกนัในเวลาเดยีวกนั และเปน็ทีน่ยิมของ

คนทั่วไป อีกทั้งยังสามารถรองรับไฟล์ได้หลายประเภท สามารถเปิดไฟล์ได้โดยไม่ต้องมีโปรแกรมเฉพาะเจาะจง ในส่วนของการ
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ทดสอบผ่านแอพลิเคชัน Google Forms เนื่องจากเป็นการทำางานผ่าน Webpage บน Server ของ Google โดยการสร้างแบบ

ทดสอบสามารถทำาได้หลายรปูแบบ เชน่ ตอบเปน็ขอ้ความสัน้ ๆ  ตอบเปน็แบบหลายตวัเลอืก รวมไปถงึการตอบดว้ยการอพัโหลด

ไฟล์เขา้สู่ระบบ เปน็ตน้ และยงัมรีะบบการประมวลผลการตอบแบบทดสอบเพือ่นำาไปใชเ้ปน็ขอ้มลูในการประเมนิผล การใชง้าน 

Google Forms มาประยุกต์เป็นข้อสอบออนไลน์ได้ และสามารถทำางานได้ทั้งคอมพิวเตอร์พีซี, แอนดรอยด์ หรือ อุปกรณ์ ios 

จึงทำาให้ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย สุดารัตน์ หวลมุกดา (2563) กล่าวว่า 

คลงัขอ้สอบเมือ่ใชร้ว่มกบัโปรแกรมคอมพวิเตอรห์รอืแอพลเิคชนั สามารถชว่ยพฒันาขอ้สอบและการทดสอบใหม้คีณุภาพยิง่ขึน้ 

เมื่อใช้ร่วมกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สามารถจัดการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการนำาคลังข้อสอบไปใช้จริง ควรมีการ

ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลเปน็ระยะเพือ่ประสทิธภิาพ  การทดสอบ การรกัษาความปลอดภยัของขอ้สอบและตรวจสอบ

ระบบการจัดการทดสอบซึ่งเป็นสิ่งสำาคัญของการใช้คลังข้อสอบ

7. ข้อเสนอแนะในการวิจัย

 ข้อเสนอแนะทั่วไป

 1. แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูนี้ ได้พัฒนาอย่างมีกระบวนการ ที่เน้นในด้านวิชาชีพครู แต่อาจยังไม่

ครอบคลุมในประเด็นบางเรื่อง จึงอาจนำาแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู นำามาใช้ควบคู่กับวิธีการอื่น ๆ เพื่อคัดเลือก

ในสายวิชาชีพครู เช่น การสัมภาษณ์ แบบทดสอบทางจิตวิทยา

 2. จากผลการวิจัยแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครูนี้ สามารถนำาไปใช้กับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เพราะสามารถแยกความสามารถในการเรียนสายวิชาชีพครูได้   

 3. แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู ที่ได้จัดทำาขึ้น เพื่อให้ผู้ที่สนใจเรียนในสายวิชาชีพครูได้ทำาการทดสอบวัด

แววความเป็นครูก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ในสายวิชาชีพครู ควรได้มีการทดสอบอีกคร้ังหลังจากสำาเร็จการศึกษา 

เพื่อประเมินการพัฒนาความเป็นครูว่า ผู้ที่เข้าศึกษามีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นก่อนเข้าศึกษาแตกต่างกันอย่างไร

 4. แบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู จะนำามาจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์ (คลังข้อสอบ) เพ่ือสะดวก 

ต่อการนำามาใช้ ในการคัดกรองบุคคลเข้าสู่วิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 1. ควรนำาแบบทดสอบมาตรฐานวดัแววความเปน็คร ูไปใชใ้นกลุม่ตวัอยา่งอืน่ ๆ  ใสถาบนัการศกึษาในทกุภมูภิาคตา่ง ๆ  

เพื่อนำามาปรับปรุงให้มีคุณภาพครอบคลุมทั้งประเทศ

 2. ควรนำาแบบทดสอบมาตรฐานวัดแววความเป็นครู ไปพัฒนาในองค์ประกอบด้านอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อให้แบทดสอบ   

ให้มีคุณภาพมากขึ้น

 3. ควรได้มีการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความเป็นครูให้มีจำานวนข้อเพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มจำานวนในคลังข้อสอบ 

ที่จัดทำาให้มีจำานวนข้อมากขึ้น
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