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บทคัดย่อ

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 

สถาบนัอดุมศกึษาของรฐัในสงักดักรงุเทพมหานคร ตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) ศกึษาสภาพ

การปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

วิชาชพีครู กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นีไ้ดแ้ก ่นกัศกึษาชัน้ปทีี ่1 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา จำาแนก

ตามสาขาวิชา จาก 7 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 248 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษา          

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีค่าเฉลี่ย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่ม ี

คา่เฉล่ียสูงสดุ เรยีงตามลำาดบัจากมากไปหานอ้ย คอื จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 2) การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำาแนกตามสาขาวิชา            

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

คำาสำาคัญ:  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู; การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ; นักศึกษาวิชาชีพครู
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Abstract
Research on Development of a mobile application to study the behavior conditions of teaching 

students in the Faculty of Education. Government higher education institutions under Bangkok According to 

the ethics and code of conduct of the teaching profession The objectives are to 1) study the conditions of 

conduct of teaching students in the Faculty of Education, public higher education institutions under Bang-

kok Metropolitan Administration; According to the ethics and code of conduct of the teaching profession.             

2) Compare the conduct according to the standards of professional ethics of teachers. According to the 

opinions of students in the teaching profession, the sample groups used in this study are: First year student, 

Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University Classified by field of study from 7 fields of study, 

totaling 248 people. The instrument used in this study was a questionnaire. Statistics used in data analysis 

include percentage, mean, standard deviation. and one-way analysis of variance (One Way ANOVA). 

The results of the study found that 1) Conditions of conduct according to professional ethics stan-

dards of teachers According to the opinions of first-year students in the Faculty of Education, Suan Sunandha 

Rajabhat University, the average overall and individual aspects were at a high level. by the side with the 

highest average Arranged in descending order: ethics towards service recipients. Professional ethics Ethics 

towards oneself Ethics for professional associates and social ethics 2) Comparison of teachers’ conduct ac-

cording to professional ethics standards According to the opinions of first year students, Faculty of Education, 

Suan Sunandha Rajabhat University Classified by field of study There are different opinions.

Keyword:   Ethics and Code of Conduct For The Teaching Profession; Conducting Oneself According to 

Professional Ethics; Teaching Professional Students 

1. บทนำา

ปัจจุบันการศึกษาเป็นปัจจัยที่สำาคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ดังนั้นทุกประเทศจึงให้ความสำาคัญ 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นปฏิรูปการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 258 ให้ดำาเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดผลซึ่งได้กำาหนดไว้ว่าด้านการศึกษาให้มีกลไกและระบบ 

การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ 

อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาจึงจำาเป็นต้องปฏิรูปบุคคลากร          

ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ ครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณต่อวิชาชีพรักและศรัทธาในวิชาชีพ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560)

จริยธรรมวิชาชีพครู เป็นสิ่งที่มีความสำาคัญและจำาเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะครูซึ่งเป็นบุคคลที่เป็นกลไกสำาคัญ 

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนของชาติ ครูเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของชาติ ถ้าหากครูมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน 

จากจริยธรรมวชิาชพีแลว้ คงไมส่ามารถเปน็แบบอยา่งหรอืปลกูฝงันกัเรยีนในเรือ่งนีไ้ด ้ดงัเชน่ ผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งประกอบ

วิชาชีพอย่างเต็มเวลา และอุทิศตนเองให้แก่วิชาชีพนั้น ๆ โดยเต็มที่ นอกจากนี้ ผู้ประกอบวิชาชีพมีกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพ

เดียวกันอีกมากมาย จนกระทั่งมีการจัดตั้งสมาคมวิชาชีพขึ้น โดยผู้ประกอบวิชาชีพทุกคนควรต้องคำานึงถึง จริยธรรมในวิชาชีพ
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ของตนเป็นสำาคัญ จะประกอบวิชาชีพของตนโดยคำานึงถึงแต่ประโยชน์ของตนเองก่อนประโยชน์ของผู้รับบริการในวิชาชีพ 

ของตนมิได้ และต้องแสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนให้เจริญก้าวหน้ารุ่งเรื่องยิ่งข้ึนไป เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรี 

แห่งวิชาชีพนั้น (มาเรียม นิลพันธุ์, 2560, หน้า 373) ซึ่งในปัจจุบันมีการกำาหนดจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา โดยความ

เห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2550 (สำานักงานเลขานุการคุรุสภา, 2550, หน้า 38-52) กำาหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพประกอบด้วย 5 ด้าน 1) ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง คือ  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเองพัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา 

ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 2) ด้านจรรยาบรรณ ต่อวิชาชีพ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ต้องรกั ศรทัธา ซือ่สตัยส์จุรติ รบัผิดชอบตอ่วชิาชพี และเป็นสมาชิกท่ีดขีององคก์รวชิาชีพ 3) ดา้นจรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร กำาหนด 

ให้ผู้ประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำาลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท

หน้าที่โดยเสมอหน้า ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ และต้องให้บริการ  

ด้วยความจริงใจ ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งกาย วาจา ใจ และต้องไม่กระทำาตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และ ผู้รับบริการ 4) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา จึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

และ 5) ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำาในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

จากความคาดหวงัของสงัคม และบคุลากรหลายระดบัทีห่วงัใหค้รมูบีทบาทหนา้ทีส่ำาคญัและมคีณุลกัษณะทีพึ่งประสงค ์

เพือ่เปน็แบบอยา่งและเปน็กลไกสำาคัญในการพฒันาประเทศและพฒันาพลเมอืงของชาต ิให้มคีวามเจรญิกา้วหนา้ทดัเทยีมอารยะ

ประเทศท้ังทางด้านคุณธรรม ความรู้และความสามารถต่าง ๆ  แต่ก็ยังมีครูบางคนท่ีพยายามประพฤติ ปฏิบัติตนผิดวินัย จรรยาบรรณ

ของครูที่ดี เป็นที่เสื่อมเสียต่อสถาบันวิชาชีพครูเป็นอย่างมาก ดังท่ีเป็นข่าวในโลกออนไลน์อยู่บ่อย ๆ เช่น ครูลงโทษนักเรียน 

ด้วยวิธีรุนแรง ครูทำาอนาจารลูกศิษย์ ครูขายยาเสพติด เล่นการพนัน เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรมที่ร้ายแรงที่สุด 

ที่นักเรียนทุกคนไม่พึงประสงค์ให้มีในตัวครู ซ่ึงพฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านผู้นำาทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีของครู

ในทัศนะของนักศึกษาที่มองว่าครู คือ แม่พิมพ์ของชาติ เป็นต้นแบบที่ดีของนักเรียนเป็นอย่างมาก ควรจะเป็นแบบอย่างให้กับ

นักเรียน นักศึกษา ที่จะนำาความรู้ไปใช้ในการพัฒนาสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังต้องส่งผล

ต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพข้าราชการครู

การใช้โมบายแอปพลิเคชันบนมือถือหรือที่เรียกว่า สมาร์ทโฟน มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จากผลสำารวจพฤติกรรมการใช้

อินเทอร์เน็ตของคนไทย (Digital Stat 2022) สมาร์ทโฟน เป็นอุปกรณ์ท่ีตัวเลขการเป็นผู้ครอบครองสูงถึง 96.2% คนไทยส่วนใหญ่ 

77% เขา้ถงึอนิเทอรเ์นต็ (คา่เฉลีย่โลกทีอ่ยูท่ี ่62.5%) จากรายงาน Data Report Digital Stat 2022 ลา่สุดคนไทยใช้อนิเทอรเ์นต็

สูงถึง 9:06 ชั่วโมง เป็นอันดับ 7 ของโลก ซึ่งตัวเลขค่าเฉลี่ยโลกอยู่ที่ 6:58 ชั่วโมง และตัวเลขจำานวนชั่วโมงการใช้อินเทอร์เน็ต

ผา่นโทรศพัทม์อืถอืสูงเปน็หลกั (ณฐัพล เมอืงทมุ, 2565) ซึง่จากตวัเลขทีป่รากฏแอปพลเิคชนัถอืวา่เปน็สว่นหนึง่ของการใช้ชวิีต

ของคนในปัจจุบันแทบทุกกลุ่มวัยท่ีเข้าถึงโดยหากมองในมุมการศึกษา ปัจจุบันโมบายแอปพลิเคชันหรือแอปพลิเคชันทางการศึกษา 

มีจำานวนหลากหลายสาขาออกไปอยู่ที่ผู้พัฒนาตามความต้องการของตลาดและผู้ใช้ ซึ่งช่วยลดในเรื่องของเอกสาร การใช้เวลา

ในการสืบค้น ค้นหาการเดินทาง ความสามารถของแอปพลิเคชันสามารถพัฒนาเป็นสื่อการเรียนรู้ อาทิ เช่น สื่อท่ีมีลักษณะ

เป็นภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว เสียง ตัวอักษร แบบทดสอบ แบบประเมิน สามารถเรียนรู้ได้รวดเร็ว สะดวก เหมาะกับทุกกลุ่มวัย 

โดยเฉพาะกลุ่มวัยเรียน
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จากเหตผุลและความสำาคญัของปญัหาขา้งตน้ สรปุไดว้า่ นกัศกึษาวชิาชพีคร ูคณะครศุาสาสตร ์มบีทบาทสำาคญัในการ
จัดการศึกษาในทุกส่วนของสถานศึกษา แม้ว่าในปัจจุบันจะมีความสะดวกมากขึ้นเนื่องมาจากการนำาเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท
ในการจัดการศึกษามากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลต่อนักเรียนโดยตรงโดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ท่ีจะต้องมีการเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปีแรกจะเป็นรากฐานไปจนถึงปีสุดท้ายท่ีจะไปเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในอนาคตการประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนั้น คณะผู้วิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติหน้าที่ผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับวงการศึกษาและมีหน้าที่รับผิดชอบสอนจรรยาบรรณวิชาชีพครู ให้กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู ้
ทัง้ทฤษฎแีละปฏบิตั ิจรรยาบรรณวชิาชพีครถูอืเปน็สาระสำาคญัทีต่อ้งปลกูฝงัใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตั ิไดเ้รยีนรู้
จากประสบการณจ์รงิ สรา้งจติวญิญาณความเปน็ครใูนการจัดการเรยีนการสอนจงึตอ้งมกีารบรูณาการกบัการวจิยั เพือ่ใหผู้ส้อน 
ผู้เรียนได้นำาองค์ความรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ ซึ่งผลการวิจัยเป็นข้อมูลสำาคัญในการนำามาอ้างอิงและใช้ประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้อง 
ผนวกกับการนำาเอาเทคโนโลยีใกล้ตัว โมบายแอปพลิเคชัน เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติ
ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตลอดจนเป็นแนวทางให้นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
เกิดความสำานึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามวิชาชีพของตนเองที่ได้ศึกษาและวิชาชีพในอนาคตต่อไป

2. ทบทวนวรรณกรรม
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู

  2.1.1 ความหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ
            พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒ (อ้างถึงใน ณรงค์วัฒน์ มิ่งมิตร, 2566) ได้นิยาม

ความหมายของ “จรรยา” ไว้ว่าเป็นคำานาม คือ ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติในหมู่คณะ เป็นคำาที่นิยมใช้ในทางที่ดี เช่น 
จรรยาบรรณแพทย์ ส่วนคำาว่า “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำาหนดข้ึน 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้

       ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (อ้างถึงใน ณรงค์วัฒน์ มิ่งมิตร, 2566) 
ให้ความหมายของจรรยาบรรณ คือ หลักความประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติในการ
ประกอบวิชาชีพที่บุคคลในแต่ละวิชาชีพได้ประมวลขึ้นเป็นหลักเพื่อให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ยึดถือปฏิบัติ โดยมุ่งเน้น
ถึงจริยธรรมปลูกฝัง และเสริมสร้างให้สมาชิกมีจิตสำานึกบังเกิดข้ึนในตนเองเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกท่ีควรและ 
มุ่งหวังให้สมาชิกได้ยึดถือเพื่อรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสมาชิก และสาขาวิชาชีพของตน

       จากการศึกษาความหมายของจรรยาบรรณ ได้ข้อสรุปว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ข้อกำาหนดแห่งความประพฤติ
สำาหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่เป็นศาสตร์ชั้นสูงอันมีองค์กรหรือสมาคมรองรับ และผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่วิชาชีพนั้น ๆ ได้กำาหนดไว้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองค์กรนั้น

 2.1.2  ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู
      สุเทพ ธรรมะตระกูล (อ้างถึงใน ณรงค์วัฒน์ มิ่งมิตร, 2566)  สรุปความหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

เป็นแนวทางหรือข้อกำาหนดที่ครูพึงปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และต่อสังคม

       ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 กำาหนดความหมายของจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำาหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา 

แก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะนำามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556 อ้างถึงใน ณรงค์วัฒน์ ม่ิงมิตร, 2566)
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             พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (อ้างถึงใน ณรงค์วัฒน์ มิ่งมิตร, 2566)  ให้ความหมายของ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คอื กฎแหง่ความประพฤตสิำาหรบัสมาชกิวชิาชพีคร ูซึง่องคก์รวชิาชพีครูเปน็ผูก้ำาหนด และสมาชกิในวชิาชพีทกุคนตอ้งถอืปฏบิตัิ
โดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ 

             สรุป จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การกำาหนดกฏแห่งความประพฤติที่องค์กรวิชาชีพครูกำาหนดให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามในแนวทางท่ีถูกต้องเพ่ือให้รักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ของความเป็นครู

2.2 พฤติกรรมการปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
      จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556
      คุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 อาศัยอำานาจตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1) 

(11) (จ) และมาตรา 50 แห่ง พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา      
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการขณะนั้น โดยมีสาระสำาคัญคือการกำาหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของ     
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งต่อตนเอง ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม ซึ่งมีผลบังคับใช้ ภายหลังประกาศ
ลงในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยข้อบังคับดังกล่าวได้ให้นิยาม “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” ว่าหมายถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลาการทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มีสาระสำาคัญ 5 หมวด ดังนี้

  2.2.1. จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ พัฒนาตนเอง ด้านบุคลิกภาพ  
พัฒนาตนเองด้านวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ
               2.2.2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ครูต้องรักและศรัทธาวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ

     2.2.3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำาลังใจ ส่งเสริม 
ให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดทักษะ ส่งเสริมให้เกิดนิสัยที่ถูกต้องดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางกาย 
วาจา จิตใจ ไม่กระทำาตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ และอารมณ์ สังคม ให้บริการด้วยความจริงใจ  
ความเสมอภาค ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำาแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

  2.2.4. จรรยาบรรณตอ่ผูร่้วมประกอบวชิาชพี หมายถงึ ครูพงึชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัอยา่งสรา้งสรรค ์ยดึมัน่ในระบบ
คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

  2.2.5. จรรยาบรรณต่อสงัคม หมายถงึ ครตูอ้งประพฤตปิฏบัิตตินเป็นผูน้ำาในการอนรัุกษแ์ละพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 สรุป

จรรยาบรรณ หมายถึง ข้อกำาหนดแห่งความประพฤติสำาหรับผู้ประกอบอาชีพครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู ช่วยในการ
ควบคุมมาตรฐานคุณภาพของครูให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังในด้านการประพฤติปฏิบัติตนและจริยธรรมของครู ช่วยส่งเสริม
และควบคุมมาตรฐานในการประกอบอาชีพครู และให้ครูได้ตระหนักรู้ในความสำาคัญของบทบาทหน้าท่ี และภาระงานของตน
ต่อสังคม ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยมีสาระสำาคัญ 5 หมวด คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
วิชาชีพ ผู้รับบริการ ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม 

3. วิธีดำาเนินการวิจัย
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูล
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสวนสุนันทา จำานวน 207 คน 
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       กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา คือ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา          
ชัน้ปทีี ่1 จำานวน 132 คน เป็นนกัศกึษาจาก 7 สาขาวิชา กำาหนดขนาดกลุม่ตัวอยา่งแตล่ะประเภทจากตารางเครจซีแ่ละมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ใช้วิธิีเทียบบัญญัติไตรยางศ์แต่ละสาขาวิชาและสุ่มอย่างง่าย

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
      3.2.1.   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามภายในโมบายแอปพลิเคชันซ่ึงใช้เป็นเครื่องมือในการ              

เก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามท่ีเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (check list)                    
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีของครตูามความคดิเหน็ของนกัศกึษา            

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มีแบบมาตราส่วนประมาณ (rating scale) 5 ระดับ ของ Likert (1961) 
   ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย
   ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 3.2.2   วิธีการสร้างเครื่องมือ 

   ผู้วิจัยได้ดำาเนินการสร้างเครื่องมือ สำาหรับการวิจัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
                         1. ศึกษาเอกสาร ตำารา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู แบบแผนพฤติกรรมที่         
พึงประสงค์การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
                         2. ดำาเนินการสร้างเครื่องมือโดยใช้โมบายแอปพลิเคชันสร้างฟังก์ชันตามขอบเขตและแนวทางกำาหนดไว้ 
ไดแ้ก ่แบบสอบถามทีม่มีาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) ตามแบบของลเิคริท์ (Likert) ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู จำานวน 5 ด้าน 

   3. นำาแบบสอบถามในโมบายแอปพลิเคชันเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือ จำานวน 3 ท่าน 
                         4.  นำาแบบสอบถามในโมบายแอปพลเิคชันทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาครชูัน้ปทีี ่1 ทีม่ใิช ่
กลุ่มตัวอย่าง จำานวน 30 คน และนำาไปหาค่าความเช่ือม่ันด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.96 

   5. นำาแบบสอบถามในโมบายแอปพลิเคชันที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วทำาเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บข้อมูลต่อไป
3.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
      การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้วิจัยได้ดำาเนินการ ดังนี้
      1. ส่ง QR Code ให้กับอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 แนะนำาการใช้งาน แสกนพร้อมติดตั้งหรือสามารถ 

เปิดหน้าแบบประเมินบนสมาร์ทโฟนเมื่อทำาการแสกนและทำาแบบสอบถาม 
                 2.  นำาข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามในโมบายแอปพลิเคชัน มาวิเคราะห์ด้วยวิธีิทางสถิติโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำาเร็จรูป

     การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำาเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)

4. ผลการวิจัย
1.  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก เรียงตามลำาดับจากมากไปหาน้อย คือ จรรยาบรรณต่อผู้รับ
บริการ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม  
แสดงได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 

แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู โดยรวม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู     �̄ SD ระดับ

1. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

3. จรรยาบรรณต่อตนเอง 

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 

4.40

4.33

4.32

4.32

4.31

.64

.63

.63

.64

.70

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

  เฉลี่ยรวม     4.33 .60 มาก

 ผลการวิจัยรายด้าน พบว่า

1.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากทุกข้อ เรียงตามลำาดับจากมากไปหาน้อย คือ ปฏิบัติตน

เหมาะสมกบัสถานภาพและเปน็แบบอยา่งทีด่ ีอทุศิตนเสยีสละในการทำาหนา้ที ่ปฏบิตังิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ำาเรจ็ 

อย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำาหนด ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างสมำ่าเสมอ 

ค้นคว้า แสวงหา และนำาเทคนิควิชาชีพครูมาใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับสุดท้าย คือ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการดำาเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย แสดงได้ดังตาราง 2 

ตาราง 2 

แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง

จรรยาบรรณต่อตนเอง      �̄ SD ระดับ

1. ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. อุทิศตนเสียสละในการทำาหน้าที ่

3. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำาเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

4. ศกึษา หาความรู ้วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางานและสะสมผลงานอยา่งสมำา่เสมอ 

5. ค้นคว้า แสวงหา และนำาเทคนิควิชาชีพครูมาใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์

6. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำาเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

4.40

4.36

4.30

4.29

4.28

4.26

.70

.71

.73

.79

.78

.79

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

  เฉลี่ยรวม     4.32 .63 มาก

 1.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากทุกข้อ เรียงตามลำาดับจากมากไปหาน้อย คือ อุทิศตน 

เพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพครู ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพครูให้สาธารณชนรับรู้ เข้าร่วมกิจกรรมของ 

วิชาชีพครูหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับสุดท้าย  

คือ รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู แสดงได้ดังตาราง 3
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ตาราง 3 
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู     �̄ SD ระดับ

1. อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพครู                    

2. ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพครูให้สาธารณชนรับรู้  

3. เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพครูหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์  

4. แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู               

5. รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู    

4.40

4.33

4.33

4.32

4.30

.70

.63

.63

.63

.73

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

  เฉลี่ยรวม     4.33 .63 มาก

1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากทุกข้อ เรียงตามลำาดับจากมากไปหาน้อย คือ                    

ให้คำาปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำาลังความสามารถและเสมอภาค ต้ังใจเสียสละ

และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้ศิษย์ได้รับการพัฒนาตามความสามารถความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 

ตามเป้าหมายท่ีกำาหนด ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างสมำา่เสมอ สนับสนุนการดำาเนินงาน

เพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้ศิษย์สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์และ 

แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับสุดท้าย คือ สร้างเสริมความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการรับฟังความคิดเห็น           

กัลยาณมิตร ยกย่อง ชมเชย และให้กำาลังใจ แสดงได้ดังตาราง 4

ตาราง 4 
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ �̄ SD ระดับ

1. ให้คำาปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็ม  

    กำาลังความสามารถและเสมอภาค

2. ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับ

    การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 

    ตามเป้าหมายที่กำาหนด

3. ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างสมำา่เสมอ 

4. สนับสนุนการดำาเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส  

5. ส่งเสริมให้ศิษย์สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์       

    และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

6.  สร้างเสริมความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์ด้วยการรับฟังความคิดเห็น กัลยาณมิตร 

    ยกย่อง ชมเชย และให้กำาลังใจ

4.48

4.45

4.43

4.39

4.37

4.27
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.80

มาก
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มาก
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  เฉลี่ยรวม     4.40 .64 มาก
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ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) อยู่ในกลุ่มที่ 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1.4 ด้านจรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชพี มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบั มากทกุขอ้ เรยีงตามลำาดบัจากมากไปหานอ้ย คอื 
เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ไม่ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานจนเกิดความเสียหาย
ต่องาน เสรมิสรา้งความสามคัคใีนกลุม่ผูร่้วมประกอบวชิาชพี มีความรบัผดิชอบกบัปญัหาทีเ่กดิข้ึนในกลุม่หรอืองคก์าร ขอ้ทีม่คีา่
เฉลี่ยลำาดับสุดท้าย คือ มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำาลังในการพัฒนาการศึกษา แสดงได้ดังตาราง 5

ตาราง 5 
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ    �̄ SD    ระดับ

1. เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
2. ไม่ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานจนเกิดความเสียหายต่องาน       
3. เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ    
4. มีความรับผิดชอบกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกลุ่มหรือองค์การ   
5. มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำาลังในการพัฒนาการศึกษา  

4.56
4.38
4.32
4.25
4.23

.63

.70

.77

.78

.83

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

  เฉลี่ยรวม     4.32 .64 มาก

1.5 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในนระดับ มากทุกข้อ เรียงตามลำาดับจากมากไปหาน้อย คือ ยึดมั่น 
สนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำาเนินชีวิตตามหลักแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค้นคว้า แสวงหา และนำาเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนา และก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาให้แก่ศิษย์เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์ ศึกษาหาความรู้ วางแผน พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ วิชาการเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือพัฒนางาน               
และสะสมผลงานอย่างสมำ่าเสมอ นำาภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยลำาดับสุดท้าย คือ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้ แสดงได้ดังตาราง 6 

ตาราง 6
แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม

จรรยาบรรณต่อสังคม �̄ SD ระดับ

1. ยึดม่ัน สนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ดำาเนินชีวิตตามหลักแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

3. ค้นคว้า แสวงหา และนำาเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนา และก้าวหน้า 

   เป็นที่ยอมรับมาให้แก่ศิษย์เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์  

4. ศึกษาหาความรู้ วางแผน พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ วิชาการ                    

   เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อพัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสมำ่าเสมอ 

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้                                  

6. นำาภูมิปัญญาท้องถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
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  เฉลี่ยรวม     4.31 .70 มาก
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ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) อยู่ในกลุ่มที่ 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตาราง 7 

แสดงการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p

ระหว่างกลุ่ม

ภายในกลุ่ม

6

126

1.78

488.21

1.78

6.97
1.09 .62

  รวม 132 489.99

5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1. ผลการวิจัย พบว่า การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นเคร่ืองหมายยึดม่ันเหน่ียวร้ังความเป็นครู ความต้ังใจและเป็นแนวทางสำาหรับการประกอบสัมมาอาชีพ 

ในอนาคตผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูจะต้องยึดถือ และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงจะได้ชื่อว่าเป็นผู้ที่ดำารงไว้ซึ้งจรรยาบรรณที่ดี 

ของวิชาชีพครูเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงของตนเองและผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคน และนอกจากนี้อาจจะเป็น

เพราะจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นองค์ประกอบสำาคัญในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและเป็นข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ

วชิาชพี แหง่พระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พทุธศักราช 2546 ซึง่โดยอาศยักฎหมายดงักล่าวคณะกรรมการ

คุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ กำาหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมี 5 ด้าน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงต้องให้ความสำาคัญและปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 ทั้ง 7 สาขาได้รับรู้ถึงการแสดงพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วชิาชพีครใูนขณะฝึกประสบการณ์วชิาชพีจึงมคีวามเหน็โดยสว่นใหญว่า่ครพูีเ่ลีย้งหรอืครผููส้อนทีไ่ดท้ำาหนา้ทีด่แูลของตนได้ปฏบัิติ

ตามจรรยาบรรณทุกด้านเป็นอย่างมาก จึงทำาให้ผลการวิจัยพบว่าการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูมีค่าเฉล่ีย 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ มาก ซ่ึงสอดคล้องกับ แบบแผนพฤติกรรมตาม จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำาหนดไว้ 

สอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ อริยา คูหา และหริรักษ์ แก้วกับทอง ศึกษาเรื่อง สมรรถนะความเป็นครู ของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีสมรรถนะ

ความเป็นครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ผกาทิพย์ ทรัพย์วิริยะกุล (2560) ได้ศึกษา 

เร่ือง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   ของครูกลุ่มโรงเรียน  สหวิทยาเขตเบญจสิริ  สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า   การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสำานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก

2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำาแนกตามสาขาวิชา ทั้ง 7 สาขาวิชา พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทั้งนี้

เนือ่งจากจรรยาบรรณวชิาชีพครเูปน็ดงัศลีธรรมทีม่ท้ัีงเปน็ขอ้พงึปฏบิติัเพือ่ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่แีละครจูงึตอ้งยดึถอืวา่ 

เป็นสิ่งที่สำาคัญยิ่งในการประกอบวิชาชีพครูเพื่อรักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี และส่งเสริมเกียรติคุณแห่งวิชาชีพ และเป็นแบบแผน 

ในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกันทุกด้าน เป็นตัวอย่างให้กับนักศึกษาที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคต นักศึกษาทุกสาขาวิชา 

ได้รับรู้พฤติกรรมและการปฏิบัติตนของครูในทิศทางที่สอดคล้องกันว่า ครูต้องถือปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ของครู ดังนั้น ผลการวิจัย จึงพบว่า การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
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จำาแนกตามสาขาวิชาจึงไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พจนีย์ มั่งคั่ง, พรทิพย์ คำาชาย และ 

อำานาจ  บญุประเสรฐิ (2562) ศกึษาเรือ่ง การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของครตูามความคดิเหน็ของนกัศกึษาชัน้ปทีี ่1 

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ผลการวจิยัพบวา่ ในภาพรวมการปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี

ของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไม่แตกต่างกัน

6. ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1. จากผลการวิจัย พบว่า ในด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ปรากฏว่ามีความคิดเห็นว่ามีการปฏิบัติลำาดับสุดท้าย อาจ

จะเป็นเพราะในเรื่องสังคมอาจจะดูกว้างและมีหลาย ๆ กลุ่ม ซึ่งทางมหาวิทยาลัยอาจจะเพิ่มกิจกรรมที่หลากหลายให้นักศึกษา

วชิาชพีครไูดม้โีอกาสเรยีนรูก้บัหลาย ๆ  กลุม่ในสงัคมจะไดพ้ฒันาตนเองในการเปน็ผูน้ำาดา้นสงัคมอยา่งสมำา่เสมอ เพือ่สง่เสรมิให้

ปฏิบัติหน้าที่ด้านสังคม ร่วมกับผู้รับบริการด้วยความมั่นใจและเต็มใจ และควรมีนโยบายส่งเสริมให้ครูนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้ประสบการณ์ทางสังคมท่ีเพ่ิมมากข้ึนและช่วย

เพิ่มคุณค่าทางจิตใจ

2. จากผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูแม้จะพบว่า 

มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก สถาบันควรมีนโยบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการส่งเสริม กระตุ้น ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างสมำ่า

เสมอและควรมกีารจัดอบรมและจัดกจิกรรมด้านจรรยาบรรณวชิาชีพครเูพือ่กระตุ้นยำา้เตอืนใหค้รตูระหนกัและปฏบัิตติามจรรยา

บรรณวิชาชีพครูให้อย่างสมำ่าเสมอ

3. จากผลการวิจัย พบว่า โมบายแอปพลิเคชันเป็นเครื่องมือที่สามารถนำามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลและให้

เห็นผลการประเมินได้ด้วยตนเองเป็นการประเมินเพื่อให้เห็นผลท่ีได้จากการประเมินและยังช่วยเพิ่มความสามารถในการเรียน

รู้และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
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